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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/999-1

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Inférande av fysisk aktivitet pa recept (FaR) for elever

Forslag till beslut
Inféra maojlighet till fysisk aktivitet pa recept (FaR) fér elever i Olofstroms
kommuns skolor.

Uppdra at utbildningsférvaltningen att, i samverkan med berérda aktoérer,
utveckla och implementera modellen.

Inledningsvis genomfora insatsen i samverkan med Holjebadet, med mgjlighet till
vidareutveckling tilsammans med féreningsliv och andra aktorer.

Arendebeskrivning

Fysisk inaktivitet bland barn och unga ar en vaxande folkhalsoutmaning. |
Sverige har cirka var femte barn 6vervikt eller obesitas, samtidigt som
stillasittandet 6kar med stigande alder. Barn och ungdomar ar stillasittande en
stor del av sin vakna tid, vilket paverkar bade fysisk och psykisk halsa negativt.

Enligt Folkhalsomyndighetens rekommendationer bor barn och unga i aldrarna
6-17 ar vara fysiskt aktiva minst 60 minuter per dag. Samtidigt visar bade
nationella och internationella studier att 6kad fysisk aktivitet har tydliga positiva
effekter pa psykiskt valbefinnande, sémn, koncentration och inlarning.

Undervisningstiden i amnet idrott och hdlsa minskar vasentligt nar elever
paborjar gymnasieskolan. | arskurs 3 saknar manga elever helt undervisning i
amnet, om det inte valts som individuellt val. Detta innebar att skolan i minskad
utstrackning kompenserar for lag fysisk aktivitetsniva hos eleverna.

Inom elevhalsan finns redan idag mojlighet for skolskoterska att ordinera fysisk
aktivitet pa recept (FaR). | praktiken har detta dock begransad effekt om det inte
finns strukturer och férutsattningar som mojliggér genomférande.

For att starka effekten av FaR foreslas att kommunen maéijliggor kostnadsfria eller
subventionerade aktiviteter for elever som far FaR, i ett forsta steg genom
samverkan med Holjebadet.

Yttrande
Forvaltningen beddmer att ett mer strukturerat arbete med FaR &r en viktig
férebyggande insats for att starka elevers halsa och skolnarvaro.



Insatsen riktar sig sarskilt till elever med lag fysisk aktivitetsniva eller identifierade
halsorisker, dar skolan i manga fall ar den enda arenan fér regelbunden rérelse.

Genom att kombinera medicinsk/psykosocial beddmning inom elevhalsan med
faktiska majligheter till aktivitet skapas battre forutsattningar for varaktiga
livsstilsforandringar.

Forvantade effekter ar bland annat:

Okat fysiskt och psykiskt vélbefinnande hos elever

Forbattrad koncentration och studieférmaga

Starkt relation mellan elev och elevhalsa

Okad samverkan mellan skola, kommunala verksamheter och féreningsliv

Sammantaget beddéms insatsen bidra till bade kortsiktiga och langsiktiga positiva
effekter for saval individ som samhalle.

Finansiering
Holjebadet har erbjudit att initialt sta for kostnaden av de fem forsta
aktivitetstillfallena for elever med FaR.

Forvaltningens kostnader avser framst arbetstid inom elevhalsan samt
samordning och utveckling av modellen.

Eventuella framtida utékningar, exempelvis fler aktorer eller subventionerade
kort, behdver hanteras inom ramen for kommande budgetprocesser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Forslaget starker barns ratt till halsa och utveckling genom att 6ka tillgangen till
fysisk aktivitet oavsett socioekonomiska férutsattningar.

Insatsen bidrar till 6kad likvardighet da elever som annars inte har mdojlighet att
delta i organiserade aktiviteter ges tillgang till dessa.

Arbetet ligger i linje med skolans kompensatoriska uppdrag och framjar bade
fysisk och psykisk hélsa.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Versamhetschef for elevhalsan

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/996-1

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Oversyn av elevers ersattningsbelopp for APL och PRAO

Forslag till beslut

Att héja ersattningsnivan for mat under APL fran nuvarande 40 kr till 80 kr per
dag.

Att ersattning for mat arligen ska index uppraknas enligt KPI.

Att ersattning for resor fortsatt ska folja Skatteverkets riktlinjer.

Att den totala ersattningen per dag justeras i enlighet med beslutade férandringar
och indexupprakning.

Att motsvarande ersattningsprinciper dven ska kunna tilldampas vid PRAO i
arskurs 7-9.

Arendebeskrivning

Nuvarande ersattningsniva fér mat under APL uppgar till 40 kr per dag. Samtidigt
visar aktuella sammanstaliningar att kostnaden for en genomsnittlig lunch i
Sverige idag uppgar till cirka 135-140 kr. En egen medtagen lunch kan
uppskattas till cirka 35—-40 kr, men forutsatter att maltiden forbereds i hemmet,
vilket inte ar maojligt for alla elever.

Det finns saledes en risk att nuvarande ersattningsniva inte motsvarar faktiska
kostnader eller elevers olika férutsattningar. En hojning till 80 kr per dag bedéms
battre spegla dagens prisbild och bidra till att fler elever ges rimliga
forutsattningar att ata en fullvardig lunch under sin APL.

For att sékerstalla att ersattningen aven framoéver ar relevant féreslas att
matersattningen arligen indexuppraknas enligt konsumentprisindex (KPI).

Nar det galler reseersattning foreslas att denna fortsatt ska folja Skatteverkets
riktlinjer, vilket ger en transparent och etablerad normering.

| samband med férandringarna bor aven den totala ersattningen per dag
justeras. En riktlinje kan vara att den totala ersattningen uppgar till cirka 230 kr
per dag, med arlig justering utifran indexupprakning och férandrade
ersattningsnivaer.

Slutligen foéreslas att motsvarande ersattningsprinciper aven ska kunna tillampas
vid PRAO i arskurs 7-9, dar elever i liknande situationer kan ha motsvarande
behov av stdd for mat och resor.



Yttrande

Forvaltningen beddmer att en justering av ersattningsnivaerna ar nédvandig for
att battre spegla dagens kostnadslage och sakerstalla likvardiga forutsattningar
for elever.

En hojd och indexreglerad ersattning minskar risken for att elevers ekonomiska
forutsattningar paverkar deras mojlighet att genomféra APL eller PRAO pa ett
likvardigt satt.

Vidare kan en mer andamalsenlig ersattning bidra till att fler APL- och PRAO-
platser kan erbjudas, inklusive platser utanfér naromradet, vilket starker
kopplingen till arbetslivet och elevernas framtida etablering.

Finansiering

Forandringen innebar ett 6kat kostnadstryck inom APL-ersattningen.

For innevarande ar bedéms kostnadsokningen kunna hanteras inom befintlig
budget. Pa langre sikt behdver nivaerna beaktas i kommande budgetprocesser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Forslaget starker elevers likvardiga forutsattningar att delta i APL och PRAO
oavsett socioekonomisk bakgrund.

Att sakerstalla mdjlighet till en fullgod maltid under skoldagens
arbetsplatsforlagda delar ar en viktig del i att framja halsa, larande och
arbetsmiljo.

Forslaget bidrar darmed till att minska ojamlikheter och starka barns ratt till
utbildning pa lika villkor.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Berorda rektorer

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-07 Diarienummer:
2026/979-1

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Gymnasieorganisationen programutbud 2027/2028

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att presenterade gymnasieprogram med inriktning
ar sokbara for 2027/2028.

Arendebeskrivning
Beslut om s6kbara gymnasieprogram med inriktning ska tas infér nastkommande
lasar.

Forslag till sokbara gymnasieprogram med inriktning for lasar 2027/2028
presenteras.

Beslutet kan komma att behéva omprévas mot bakgrund av det primara
samverkansavtalet

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv har beaktas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Programutbud

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Rektorer Nordenbergsskolan

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Gymnasieorganisation Programutbud 2027-28 - Blad1
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Programutbud 2027-28

Nordenbergsskolan

Program

Individuellt alternativ

Sprakintroduktion

Yrkesintroduktion

Programinriktat val; mot Barn- och fritidsprogrammet
Programinriktat val; mot El och energiprogrammet
Programinriktat val; mot Ekonomiprogrammet
Programinriktat val; mot Fordons- och transportprogrammet
Programinriktat val; mot Forsaljning och serviceprogrammet
Programinriktat val; mot Industritekniska programmet
Programinriktat val; mot Naturvetenskapsprogrammet
Programinriktat val; mot Samhallsvetenskapsprogrammet
Programinriktat val; mot Teknikprogrammet

12

Program

IMA
IMS
IMY
IMVBF
IMVEE
IMVEK
IMVFT
IMVFS
IMVIN
IMVNA
IMVSA
IMVTE

Inriktning

BFFRH, Fritid och hélsa
BFPES, Pedagogiskt och socialt arbete

EEAUK, Automation
EEELK, Elteknik

EKEKI, Ekonomi
EKJUK, Juridik

FTPEL, Personbil

Sokbart
Sokbart
For enskild elev - intresseanmalan
Sokbart
Sokbart
Sokbart
For enskild elev - intresseanmalan
For enskild elev - intresseanmalan
For enskild elev - intresseanmalan

INPRI, Processteknik
INPRM, Produkt och maskinteknik
INSVK, Svetsteknik

NANAA, Naturvetenskap
NANAP, Naturvetenskap och samhalle

SABEP, Beteendevetenskap
SASAP, Samhallsvetenskap

TEDEP, Design och produktutveckling
TEINM, Informations- och medieteknik
TETEP, Teknikvetenskap
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-16 Diarienummer:
2026/1045-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare

Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Ekonomiuppfoljning

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Utbildningsfdérvaltningen redovisar en ekonomisk uppfdljning per mars 2026.
Uppfdljningen visar en prognos om ett underskott om cirka -700 tkr fér helaret.

Prognosen bygger pa nu kanda forutsattningar och kan komma att férandras
under aret beroende pa utvecklingen inom framfor allt elevantal, stddbehov samt
interkommunala ersattningar.

Yttrande/Bedémning
Den samlade prognosen om -700 tkr bestar av bade 6ver- och underskott inom
olika verksamheter:

e Anpassad grundskola prognostiserar ett underskott om cirka -1,3 mnkr.
Detta forklaras av ett 6kat antal elever samt att flera elever har mer
omfattande stédbehov an budgeterat, bland annat till foljd av inflytt och
placeringar.

e Forskolan prognostiserar ett dverskott om cirka +1,5 mnkr, vilket frAmst
beror pa lagre personalkostnader an budgeterat.

e Gymnasieskolan visar ett underskott om cirka -0,6 mnkr inom
interkommunala ersattningar (IKE), vilket i huvudsak forklaras av en
Okning av elever som studerar vid Cura gymnasiet.

e Borgen redovisar ett 6verskott om cirka +0,2 mnkr till féljd av hogre
hyresintakter an budgeterat.

o Komvux/SFI prognostiserar ett underskott om cirka -0,7 mnkr, vilket
framst beror pa att farre elever an beraknat deltar i
kombinationsutbildningar, vilket medfér lagre statsbidrag.

o Utbildningskontoret visar ett dverskott om cirka +0,3 mnkr, vilket framst
beror pa lagre kostnader for rehabilitering.

Sammantaget bedéms prognosen i nulaget vara hanterbar, men utvecklingen

inom framfér allt anpassad grundskola och interkommunala ersattningar behéver
féljas noggrant under aret.

13



Finansiering
Eventuella underskott hanteras inom utbildningsndmndens samlade ram.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv

Beslutet avser ekonomisk uppfdljning och bedéms inte ha nagra direkta
konsekvenser ur ett barnratts- eller jamstalldhetsperspektiv. Indirekt ar en
ekonomi i balans en forutsattning for att Iangsiktigt kunna sakerstalla en likvardig
utbildning for alla barn och elever.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Ekonomer I.P, L.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Investeringar UBN 202603
2 Driftsuppféljning UBN 202603 ver 2 enkel
3 Driftsuppfdljning UBN 202603 ver 2 per vht
4 Kommentar_Drift UBF_202603 ver1

14
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Manadsuppféljning 2026-03 Utbildningsnamnden/Utbildningsférvaltningen
Investeringsredovisning
(nettoredovisad)

.’.i:. OLOFSTROMS

Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Budget| Redovisn. Prognos| Avvikelse Status
inkl TA|  -26-03-31 Kvarst 2026
PROJEKT 2026 2026
160000526 Inventarier Utbildningsndmnden 1505 0 1505 0 0
NETTO: 1 505 0 1 505
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Driftsredovisning

T OLOFSTROMS
et KOMMUN

Manadsuppfoljning 2026-03

Utbildningsnamnden/
Utbildningsforvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2026-03-31| 2026-03-31| 2025-03-31 Arsbudg -| Ack budg -

Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfall] Ack utfall prognos| Ack utfall

NAMND: 6 Utbildningsndmnden

Intakter exkl kapital -83 932 -85 932 -20 975 -22 129 -21 134 2 000 1154
Kostnader exkl kapital 441 996 444 696 119 023 120 453 119123 -2700 -1 429
Kapitalkostnader 989 989 247 222 204 0 25
NETTO: 359 053 359 753 98 296 98 546 98 193 -700 -250
10 Namnd- o styrelse verksamhet 1289 1289 322 356 287 0 -35
16 Kommunledning/personal 1170 1170 291 264 254 0 26
33 Kulturskolor 5542 5542 1502 1621 1525 0 -119
40 Férskoleverksamhet 78 378 76 878 21679 20768 20 557 1500 912
42 Fritidshem 14 293 13 993 3747 3427 3 566 300 319
43 Forskoleklass 6 285 6 385 1704 1693 1985 -100 11
44 Grundskola 159 612 161 212 44 359 44 878 44 663 -1 600 -518
45 Gymnasieskola 79 605 80 005 21495 22 061 20 971 -400 -566
47 Kommunal vuxenutbildning 3004 3704 902 1392 2479 -700 -490
49 Gem administration utb 9875 9575 2294 2 085 1905 300 210
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T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

Manadsuppfoljning 2026-03 Utbildningsnamnden/
Driftsredovisning Utbildningsférvaltningen
Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan

Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Prognos Budget Utfall Utfall| Avvikelse| Avvikelse
2026-03-31| 2026-03-31| 2025-03-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall]  Prognos| Ack utfall
NAMND: 6 Utbildningsnamnden
Intakter exkl kapital -83 932 -85 932 -20 975 -22 129 -21 134 2000 1154
Kostnader exkl kapital 441 996 444 696 119 023 120 453 119 123 -2700 -1 429
Kapitalkostnader 989 989 247 222 204 0 25
NETTO: 359 053 359 753 98 296 98 546 98 193 -700 -250
1060 Utbildningsndmnd
Kostnader exkl kapital 1289 1289 322 356 287 0 -35
NETTO: 1289 1289 322 356 287 0 -35
1630 Facklig verksamhet
Kostnader exkl kapital 1170 1170 291 264 254 0 26
NETTO: 1170 1170 291 264 254 0 26
3310 Musikskola
Intékter exkl kapital -243 -243 -122 -76 -107 0 -45
Kostnader exkl kapital 5767 5767 1619 1693 1627 0 -74
Kapitalkostnader 18 18 5 ) 5 0 0
NETTO: 5542 5542 1502 1621 1525 0 -119
4000 Oppen forskola
Kostnader exkl kapital 544 544 146 142 111 0 3
NETTO: 544 544 146 142 111 0 3
4070 Forskola
Intékter exkl kapital -11 231 -12 031 -2 741 -3 007 -3 351 800 265
Kostnader exkl kapital 89 007 88 307 24 261 23617 23782 700 644
Kapitalkostnader 58 58 14 15 15 0 0
NETTO: 77 834 76 334 21534 20625 20 447 1500 909
4250 Fritidshem
Intékter exkl kapital -4 928 -5 028 -1188 -1477 -1472 100 289
Kostnader exkl kapital 19 217 19017 4934 4903 5037 200 31
Kapitalkostnader 4 4 1 2 1 0 -1
NETTO: 14 293 13993 3747 3427 3 566 300 319
4350 Forskoleklass
Intékter exkl kapital -248 -248 -62 -127 -120 0 65
Kostnader exkl kapital 6 533 6 633 1766 1819 2 105 -100 -53
NETTO: 6 285 6 385 1704 1693 1985 -100 11
4400 Grundskola
Intékter exkl kapital -23 740 -23 740 -5 960 -5 883 -5 996 0 =77
Kostnader exkl kapital 167 920 168 220 46 228 46 545 46 392 -300 -317
Kapitalkostnader 377 377 94 95 97 0 -1
NETTO: 144 557 144 857 40 362 40 758 40 493 -300 -396
4430 Anpassade grundskolan
Intékter exkl kapital -582 -582 -146 -691 -90 0 546
Kostnader exkl kapital 15 601 16 901 4134 4802 4246 -1 300 -667
Kapitalkostnader 36 36 9 10 15 0 -1
NETTO: 15 055 16 355 3998 4120 4170 -1 300 -122
4500 Gymnasieskola
Intékter exkl kapital -28 219 -28 219 -7 010 -7 011 -6 464 0 1
Kostnader exkl kapital 98 222 98 822 26 281 26 758 25 381 -600 -477
Kapitalkostnader 213 213 53 83 56 0 -29
NETTO: 70216 70 816 19 325 19 830 18 972 -600 -505
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Prognos Budget Utfall Utfall] Avvikelse| Avvikelse
2026-03-31| 2026-03-31| 2025-03-31| Arsbudg.-| Ack budg -
Helars-
budget 2026|Ack budget| Ack utfalll Ack utfall] Prognos| Ack utfall
4501 Borgen, elevhem
Intakter exkl kapital -1795 -1995 -536 -582 -555 200 46
Kostnader exkl kapital 3452 3452 878 849 816 0 28
Kapitalkostnader 0 0 0 ) 0 0 -5
NETTO: 1657 1457 341 272 261 200 69
4530 Anpassade gymnasieskolan
Kostnader exkl kapital 7732 7732 1829 1959 1739 0 -130
NETTO: 7732 7732 1829 1959 1739 0 -130
4700 Komvux som anpassad utbildning pa grundldggande niva
Intakter exkl kapital 0 0 0 -7 -16 0 7
Kostnader exkl kapital 919 1119 247 249 433 -200 -2
NETTO: 919 1119 247 242 417 -200 5
4720 Gymnasial vuxenutbildning samt pabyggnadsutbildnin
Intakter exkl kapital -3 658 -4 658 -914 -1321 -846 1000 406
Kostnader exkl kapital 4976 6 076 1318 1666 2219 -1100 -347
Kapitalkostnader 0 0 0 0 14 0 0
NETTO: 1318 1418 404 345 1387 -100 59
4740 Komvux som anpassad utbildning pad gymnasial niva
Kostnader exkl kapital 214 114 54 31 51 100 22
NETTO: 214 114 54 31 51 100 22
4760 Svenska for invandrare
Intakter exkl kapital -1709 -809 -427 -32 -410 -900 -395
Kostnader exkl kapital 3158 2958 816 793 1000 200 23
NETTO: 1449 2 149 389 761 590 -700 -372
4780 Uppdragsutbildning
Intakter exkl kapital -7 510 -8 310 -1 851 -1785 -1705 800 -65
Kostnader exkl kapital 6614 7214 1659 1798 1739 -600 -139
NETTO: -896 -1 096 -192 13 34 200 -204
4910 Utbildningskontor
Intakter exkl kapital -69 -69 -17 -14 0 0 -3
Kostnader exkl kapital 9241 8 941 2136 2084 1887 300 52
Kapitalkostnader 283 283 71 8 2 0 63
NETTO: 9 455 9 155 2189 2077 1889 300 112
4920 Kompetensutveckling
Intakter exkl kapital 0 0 0 -116 0 0 116
Kostnader exkl kapital 420 420 105 124 16 0 -19
NETTO: 420 420 105 7 16 0 98
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Manadsuppfoljning 2026-03

Sammanfattning
Utfallet &r 0,25 mkr sdmre an budget.

Arsprognos ar 0,7 mkr sédmre &n
arsbudget.

Namndens ekonomiska lage visar pa en
prognos som ar nagot samre an
budgeterat, men med betydande skillnader
mellan de olika verksamheterna. Medan
forskola visar lagre personalkostnader, har
anpassad grundskola hogre
personalkostnader da antalet elever 6kar
under hosten och inom SFI har ett andrat
studiemdnster minskat statsbidraget
Granslost.

40 Forskoleverksamhet

Lénekostnaderna ar lagre an planerat,
med en positiv avvikelse pa 0,7 mkr hittills
under aret. For helaret berdknas
Overskottet landa pa 1,0 mkr. Detta
forklaras av lagre kostnader for personal
riktade mot barn med sarskilda behov an
vi rdknat med och en vakant tjanst som
specialpedagog under arets inledning.

Den interkommunala ersattningen visar ett
overskott pa 0,1 mkr for perioden. Denna
positiva trend vantas halla i sig, med en
helarsprognos pa 0,2 mkr éver budget.

Kostnaderna for maltider ligger nagot
hoégre an planerat, med en avvikelse pa -
0,1 mkr for perioden. Detta beror pa att vi
har behovt kopa in fler maltider an vad
budgeten antog. For helaret beraknas
kostnaden landa pa 0,3 mkr 6ver budget.

Nar det galler statsbidragen foljer de
budget for perioden. Resten av aret
prognostiserar vi att fa in totalt 0,4 mkr
mer an vad vi raknade med fran borjan.

NETTO: 0,9 mkr battre an periodbudget.
PROGNOS: 1,5 mkr battre an arsbudget.
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Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan

Forvaltningschef: Patrik Hakansson

42 Fritidshem

Intakterna fran foraldraavgifter och de
statsbidrag som ar kopplade till maxtaxan
ar nagot hogre an beraknat. Prognosen for
helaret pekar pa ett 6verskott om 0,1 mkr

Utfallet fér maltidskostnaderna ar lagre an
budgeterat. Helarsprognosen indikerar att
vi kommer att anvanda 0,2 mkr mindre an
vad som ursprungligen budgeterats.

NETTO: 0,3 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,3 mkr battre an arsbudget

44 Grundskola och Anpassad
Grundskola

Utfallet har drabbats negativt av en
aterbetalning av statsbidraget akutskola
fran 2025, som blev 0,5 mkr hégre én
beraknat.

Personalkostnaderna ar 0,2 mkr hogre an
budgeterat och vantas stiga till 0,6 mkr
over budget vid arets slut.

Interkommunala ersattningar kostar 0,1
mkr mer an budgeterat och prognos ar 0,2
mkr mer &n budget.

Skolskjutskostnaderna ar 0,4 mkr lagre an
budgeterat och arsprognosen landar pa
hela 1,0 mkr under budget. Notera att
effekterna av det nya leverantdrsavtalet i
hdst dnnu ar okdnda och darfor inte
inrdknade i prognosen.

Ersattningar fran migrationsverket ligger
for narvarande 0,1 mkr éver budget, men
vi behaller en forsiktig helarsprognos i niva
med budget.

Anpassad grundskola ar en
personalintensiv verksamhet dar
kostnaderna styrs direkt av antalet elever
och deras behov av stdéd. Under varen har
verksamheten rymts ungefar inom befintlig
budget. Vi ser dock att elevantalet dkar
infor hosten, vilket kraver utokad



personalstyrka. Detta medfor att
hdstbudgeten inte beddms racka till.
Helarsprognosen indikerar darfor ett
underskott pa 1,3 mkr for verksamheten.

NETTO: 0,5 mkr samre an periodbudget
PROGNOS: 1,6 mkr samre an arsbudget

45 Gymnasieskola

Interkommunala ersattningar kostar 0,3
mkr mer &n budgeterat och prognos ar 0,5
mkr mer an budget. Det ar eleverna pa
Klara-gymnasiet som blir fler och star fér
okningen. For héstens antagningar i 6vrigt
saknas annu definitiva siffror, varfor vi i
nulaget raknar med att dessa féljer budget

Kostnaderna for skolskjuts ar lagre an
beraknat. Hittills ar avvikelsen 0,1 mkr och
for helaret beraknas vi anvanda 0,3 mkr
mindre an budgeterat.

Statsbidraget for laxhjalp forvantas tillfora
verksamheten 0,2 mkr for helaret.
Statsbidraget fér personalférstarkning ar
nu uppe i 0,4 mkr och prognosen ar att det
kommer finansiera personalkostnader med
1,5 mkr under aret.

Ersattningar fran migrationsverket ligger
for tillfallet 0,1 mkr éver budget, men da
inflddet ar svarbeddomt behalls
helarsprognosen i linje med ursprunglig
budget.

Elevhemmet Borgen har for narvarande
fler hyresgaster an planerat, vilket ger
hogre hyresintakter under varen. Da vi
beddmer att den hégre belaggningen
haller i sig aret ut, pekar helarsprognosen
pa ett dverskott om 0,2 mkr mot budget.

NETTO: 0,6 mkr samre an periodbudget
PROGNOS 0,4 mkr samre an arsbudget
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47 Kommunal vuxenutbildning

Inom SFI ser vi en negativ avvikelse mot
budget pa 0,7 mkr. Detta beror pa att
eleverna inte langre studerar i den form
(kombinationsutbildningar) som kravs for
att erhalla statsbidrag. Ovriga
verksamheter visar en samlad negativ
avvikelse pa 0,2 mkr.

Yrkeshodgskolans vinst har dkat med 0,2
mkr till 1,1 mkr i prognosen. Den nya
utbildningen, underhallstekniker, som
startar i host férvantas bidra positivt direkt,
med en vinst pa 0,2 mkr redan under
férsta terminen. Processtekniker fortsatter
att ga starkt och Okar sin férvantade vinst
med ytterligare 0,2 mkr (totalt 1,5 mkr)
medan vinsten for automation och robot
férvantas minska med 0,2 mkr (totalt 0,2
mkr). Det beror pa en planerad
pensionsavgang, dar vi under en period
har dubbla I6nekostnader for att
sakerstalla en god 6verlamning mellan
avgaende och ny utbildningsledare.

NETTO: 0,5 mkr sdmre an periodbudget
PROGNOS: 0,7 mkr samre an arsbudget

49 Gemensam administration
utbildningskontoret

Kostnaderna for personal under
rehabilitering ar lagre an beraknat. Hittills
uppgar avvikelsen till 0,1 mkr under
budget, och for helaret prognostiseras en
besparing pa totalt 0,3 mkr.

NETTO: 0,2 mkr battre an periodbudget
PROGNOS: 0,3 mkr battre an arsbudget
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-16 Diarienummer:
2026/1005-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare

Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Budget 2027

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsférvaltningen lamnar I6pande information till utbildningsnamnden om
arbetet med kommande arsbudget. Syftet ar att skapa transparens i processen
samt ge namnden mojlighet till insyn och dialog under arbetets gang.

Arbetet med budget 2027 foljer faststalld tidplan och genomfors enligt plan.

Yttrande

Kommunens 6vergripande ramfordelningsmodell indikerar i nulaget féljande
preliminara ekonomiska férutsattningar fér utbildningsnamnden infér budget
2027:

o En generell effektivisering (allman besparing) om cirka 3,4 mnkr

e En minskning av budgetramen om cirka 5,1 mnkr kopplat till vikande
barn- och elevantal

o Ett tillskott om cirka 2,0 mnkr avseende generella statsbidrag, bland
annat kopplade till pagaende reformarbete

Sammantaget innebar detta att forvaltningen star infor ett anpassningsbehov,
men det ar i nulaget for tidigt att dra nagra sakra slutsatser om i vilken omfattning
verksamhetsanpassningar kommer att behéva genomféras.

Det fortsatta arbetet kommer att fokusera pa analys av férutsattningar,
prioriteringar och eventuella atgarder for att na en budget i balans infér 2027.

Finansiering
Arendet avser information och féranleder inga ekonomiska beslut i nulaget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Eventuella framtida atgarder inom ramen for budgetarbetet kommer att
analyseras utifran barnratts- och jamstalldhetsperspektiv innan beslut fattas.
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Beslutsunderlag
Ramférdelningsmodell

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Ekonomer I|.P, L.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(2)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-03-16

Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 18/2026 UBN 2026/704

§ 18/2026 Intern Investeringsbudget UBN 2027 samt planar 2028-2031

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamnden foreslas besluta att faststalla den interna investeringsbudgeten for
2027.

Arendebeskrivning
Infér budgetarbetet for 2027 presenterar férvaltningschefen forslag till intern
investeringsbudget

Yttrande/Bedémning

Den interna investeringsbudgeten for 2027 uppgar till 1 450 tkr och férdelas mellan
verksamheterna enligt bifogad bilaga. Respektive verksamhetschef lamnar en framstallan till
forvaltningen vid behov av investeringsmedel. Prioritering av ansékningar sker i
ledningsgruppen, varefter forvaltningschefen fattar beslut.

Vid oférutsedda handelser kan en omférdelning av medel mellan verksamheterna bli
nddvandig. Detta kan exempelvis gélla akuta arbetsmiljdatgarder, anpassningar for barn och
elever i behov av sarskilt stod eller ersattning av kritisk utrustning som havererat.

Finansiering
Ej aktuell.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-03-10 Diarienummer:
2026/704-1

Namnd

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-03-16

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Intern Investeringsbudget UBN 2027 samt planar 2028-2031

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden féreslas besluta att faststélla den interna
investeringsbudgeten for 2027.

Arendebeskrivning
Infér budgetarbetet for 2027 presenterar forvaltningschefen forslag till intern
investeringsbudget

Yttrande/Bedémning

Den interna investeringsbudgeten for 2027 uppgar till 1 450 tkr och férdelas
mellan verksamheterna enligt bifogad bilaga. Respektive verksamhetschef
ldmnar en framstallan till forvaltningen vid behov av investeringsmedel.
Prioritering av ansokningar sker i ledningsgruppen, varefter forvaltningschefen
fattar beslut.

Vid oférutsedda handelser kan en omférdelning av medel mellan
verksamheterna bli nédvandig. Detta kan exempelvis galla akuta
arbetsmiljoatgarder, anpassningar for barn och elever i behov av sarskilt stéd
eller ersattning av kritisk utrustning som havererat.

Finansiering
Ej aktuell.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Ekonom I.P

Forvaltning: Utbildningsforvaltningen UBF
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Bilagor:
1 Intern_Investeringsbudget 2027 UBF
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Intern investeringsbudget 2027

Utbildningsndmnden/Utbildningsférvaltningen

Namndsordférande: Tamam Abou-Hamidan
Forvaltningschef: Patrik Hakansson

Budget Plan Plan Plan Plan
2027 2028 2029 2030 2031

Projekt
Inventarier utbildningsndmnden 1450 1450 1450 1450 1450
SUMMA: 1450 1450 1450 1450 1450

Version 2013-06-13b1

27




o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/995-1

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Information om befolkningsutveckling

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har tagit fram ett underlag som beskriver den historiska
och prognostiserade befolkningsutvecklingen i kommunen. Underlaget redovisar
utvecklingen fran 1980 fram till 2025 samt en prognos for perioden 2026—2040.

De inledande delarna av presentationen bygger pa befolkningsprognoser
framtagna av Statisticon, som levererar prognosunderlag till Olofstrdms kommun.
De efterfoljande stapeldiagrammen i presentationen ar framtagna av
utbildningsforvaltningen med utgdngspunkt i samma statistiska underlag.

Befolkningen delas in i tre 6vergripande aldersgrupper: 0-19 ar, 20—64 ar samt
65 ar och aldre. Indelningen ger en dversiktlig bild av hur befolkningens
sammansattning férandras éver tid och utgér aven grund for att bedéma
kommunens framtida férsérjningsbérda.

Sarskilt fokus i underlaget ligger pa utvecklingen av barn och unga i olika
aldersgrupper, vilket har direkt paverkan pa dimensioneringen av forskola,
grundskola och gymnasieskola.

Yttrande

Den 6vergripande bilden visar att kommunen, i likhet med manga andra
kommuner, stér infér demografiska férandringar som paverkar
utbildningsverksamheten pa bade kort och lang sikt.

Antalet barn i forskolealder paverkas framst av fodelsetal samt in- och utflyttning,
medan utvecklingen i grundskolealdrarna i storre utstrackning foljer storleken pa
tidigare fédelsekullar.

For ungdomar i aldern 13—18 ar har utvecklingen nationellt praglats av
minskande elevkullar efter de stora fodelsearen kring 1990, med en mer stabil
utveckling framdver.

Parallellt sker en tydlig aldrande befolkning dar andelen aldre 6kar, vilket pa sikt

paverkar kommunens totala resursfordelning och darmed aven férutsattningarna
for utbildningsverksamheten.
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For utbildningsnamndens del innebar detta att planering av organisation, lokaler
och resurser behover ske med god framférhallning och med beaktande av
variationer mellan olika aldersgrupper.

Finansiering
Arendet avser information och medfér inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Arendet i sig avser information. P& ett dvergripande plan utgér dock kunskap om
befolkningsutvecklingen en viktig grund fér att kunna planera en likvardig
utbildning med god tillgang till resurser for alla barn och elever, oavsett bakgrund
och kon.

Beslutsunderlag
Presentation: Befolkningsutveckling
Befolkningsprognos (Statisticon, underlag till Olofstroms kommun)

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-13 Diarienummer:
2025/2502-5

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare

Namn: Patricia Thomasson
Titel: Utbildningskontoret

Elevantal och forskolekd for april manad

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef, Patrik Hakansson redovisar elevuppféljningen och férskolekdn
for april manad.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Det finns inget barnratts- och jamstalldhetsperspektiv att beakta.

Forvaltning: Utbildningsfoérvaltningen UBF

Bilagor:
1 Elevantal och forskoleko for april manad
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Utfall elever

Hela kommunen

Datum: 2026-04-15
Arskurs Brannare- |Granums |Jamshogs |Kyrkhults [Vilboks- [Vilbokens Hbégavangs |[Hogavangs [Summa [Varav |Varav Varav inter-|Elever i
gards Skola Skola Skola skolan |anpassade |skolan anpassade annan
skolan grundskola grundskola |elever [Dossienr|anpassad |[kommunalalkommun
Forskoleklass 48 3 18 16 22 107 2
Ak 1 48 9 12 30 29 2 130 2 3
Ak 2 46 7 18 28 20 2 121 1 1 2
Ak 3 37 11 26 23 41 1 139 1
Ak 4 52 25 21 37 2 137 1 3
Ak 5 59 18 29 23 4 1 134 1 3
Ak 6 51 27 23 26 4 1 132 1 2 3
Ak 7 150 1 151 1 9 5
Ak 8 146 146 3 11 4
Ak 9 171 2 173 1 15 9
Summa 341 30 144 170 198 14 467 6| 1370 2 6 41 35
(inkl integrerad anpassad grundskola)
Skyddad id (varav)
Varav
elever
som
Pappersl6|saknar
sa siffror (ej
F-klass ak1-9 [/Gémda |asyl)
Brannaregardsskolan 1
Granums skola
Granums anpassade grundskola
Jamshogs skola 2
Kyrkhults skola 1
Vilboksskolan 5 1
Hogavangsskolan 2 2
Hogavangs anpassade grundskola
Summa 10 4 0

\\s015\admgemensam$\UBF\Utbildningskontoret\1. UBN_ Statistik\Grundskola utfall\Lasar 25-26\Grundskola utfall 2604 15.xIsx
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Utfall placerade barn i forskoleverksamhet

Hela kommunen

Datum: 260415
Brannareg Asyl
Fodelsear Antal barn arden Ekeryd Granum |Jamshoég |Kyrkhult [Vilboken |Summa |(varav)
i kommunen Placerade
2025 96 1 S 2 1 S 10
2024 85 13 11 18 10 10 62
2023 83 11 13 3 14 19 17 77
2022 109 14 16 8 17 26 20 101
2021 120 24 23 6 18 23 23 117
2020 127 25 25 6 23 25 19 123
2019 2 1 2 5
Summa (skyddade ingar) 620 90 92 23 92 104 94 495
Lediga platser 0 88 13 -2 4 32 135
Antal platser 90 180 36 90 108 126 630
Foédda 2026 31
Forskoleko
Hela kommunen
Datum:
Ej
Forskolor Forskoleplatser |Placerade [folkbokford (K6 2026 (K6 2026 |K6 2026 |Ko 2027  |Totalt i ko
(varav) april-juni [juli-sep okt-dec |jan-mars
Brannaregarden 90 90 5 3 8
Ekeryd 180 92 2 3 2 7
Granum 36 23 1 1 2
Jamshog 90 92 3 10 1 1 15
Kyrkhult 108 104 2 2 4
Vilboken 126 94 1 5 3 2 11
Summa (asyl och skyddade ingar) 630 495 0 6 25 9 7 47
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/729-4

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Projektorganisation och pedagogiska principer infor byggnation
av ny hogstadieskola

Fdrslag till beslut
Faststalla féreslagen projektorganisation for byggnation av ny hégstadieskola.

Arendebeskrivning

Vid utbildningsnamndens arbetsutskott den 16 mars 2026 behandlades arendet
om projektorganisation och pedagogiska principer infér byggnation av ny
hoégstadieskola. Arbetsutskottet beslutade att notera informationen samt att ge
férvaltningschefen i uppdrag att tydliggora arbets- och beslutsgangen i det
fortsatta arbetet.

Som en del av detta fortydligande kan konstateras att det ar kommunstyrelsens
arbetsutskott som beslutar om igangsattningstillstand for projektering av den nya
hdgstadieskolan.

Kommunens fastighetssamordnare har, inom ramen fér
kommunledningsforvaltningen, tagit fram ett utkast till tjdnsteskrivelse avseende
igangsattningstillstand for projektering, vilket kommer att behandlas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Utbildningsnamndens arbete med projektorganisation, verksamhetsinnehall och
pedagogiska utgangspunkter utgor ett viktigt underlag i detta sammanhang,
sarskilt i arbetet med férstudie, behovsanalys och framtagande av lokalprogram.

Kommunfullmaktige har beslutat att en ny hogstadieskola ska byggas i
kommunen. Beslutet féregicks av en utredning dar alternativet att renovera
befintliga lokaler stalldes mot nybyggnation. Utredningen visade att befintliga
byggnader har omfattande tekniska brister och att en renovering i praktiken
skulle innebara att byggnaderna behéver uppfylla samma krav som
nybyggnation, bland annat avseende ventilation, installationer och arbetsmiljo.

Mot denna bakgrund har nybyggnation beddémts vara det mest langsiktigt
héllbara alternativet.

Den nya hégstadieskolan planeras for arskurs 7—-9 och ska aven kunna inrymma
verksamhet for anpassad grundskola. Vid planeringen ska aven mgjligheten att
helt eller delvis samlokalisera kommunal musikskola beaktas.

Infor projektets fortsatta genomférande behdver projektorganisation samt
Overgripande principer for skolans utformning tydliggéras.
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Yttrande

Projektorganisation

Projektet foreslas organiseras med en styrgrupp, projektledning samt olika
verksamhets- och referensgrupper.

Styrgruppen ansvarar for strategiska beslut samt uppfdljning av projektets
ekonomi, tidplan och dvergripande inriktning.

Styrgruppen foéreslas besta av:

Forvaltningschef utbildning

Driftschef

Projektledare fran fastighetsorganisationen
Projektledare fran utbildningsférvaltningen
Ekonom med ansvar for investering / fastighet
Arkitekt

Vid behov kan aven presidium i utbildningsndmnden adjungeras.

Verksamhetsprojektledare
| projektet foreslas en sarskild verksamhetsprojektledare fran
utbildningsférvaltningen avsattas motsvarande cirka 50 % av en tjanst.

Erfarenheter fran skolbyggnadsprojekt i manga kommuner visar att projektet
riskerar att bli alltfér fastighets- och byggtekniskt orienterat om inte verksamheten
ges en tydlig projektresurs. | manga projekt laggs detta ansvar i praktiken pa
rektor, vilket ofta leder till en mycket hég arbetsbelastning och begréansade
mdjligheter att samtidigt leda den dagliga verksamheten.

En sarskild verksamhetsprojektledare skapar battre férutsattningar for att:

sakerstalla att skolans lokaler utformas utifran pedagogiska behov
samordna dialogen med rektorer, larare och elevhalsa

ta fram lokalprogram och verksamhetsbeskrivningar

bidra till ett effektivt samarbete mellan utbildningsférvaltningen och
fastighetsorganisationen

Detta arbetssatt har provats i andra kommuner med goda erfarenheter.

Som en del av projektets fortsatta arbete kommer utbildningsforvaltningen aven
att ta fram en Gvergripande verksamhetsidé for den nya hégstadieskolan.

Verksamhetsidén ska beskriva de pedagogiska utgangspunkterna for
verksamheten och fungera som ett styrande underlag i arbetet med lokalprogram
och projektering. Syftet ar att sdkerstalla att skolans lokaler utformas i nara
samspel med den pedagogiska verksamheten och kan méta framtida behov.

Erfarenheter fran andra skolbyggnadsprojekt

Erfarenheter fran skolbyggnadsprojekt i manga kommuner visar att vissa
aterkommande problem uppstar om de inte beaktas i ett tidigt skede. Exempel pa
sadana riskomraden ar:

34



o att lokaler dimensioneras efter dagens organisation i stallet for framtida
behov

att for fa grupprum planeras

att elevfléden och logistik underskattas

att akustik och arbetsmiljo inte prioriteras tillrackligt

att behov kopplade till anpassad grundskola identifieras for sent i
processen

Genom att beakta dessa erfarenheter redan i planeringsskedet kan kostsamma
foérandringar i senare skeden undvikas.

Finansiering

Projektets finansiering hanteras inom ramen fér kommunens investeringsbudget.
Eventuella ekonomiska konsekvenser redovisas i samband med kommande
investeringsbeslut och budgetprocess.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Planeringen av den nya hogstadieskolan utgar fran att skapa trygga, tillgangliga
och inkluderande larmiljoer for alla elever. Sarskild hansyn tas till elever i behov
av sarskilt stdd samt elever inom anpassad grundskola.

Skolans utformning ska bidra till en trygg och jamlik skolmiljo som stddjer larande
for bade flickor och pojkar.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Driftchef F.L
Fastighetssamordnare A.B
Ekonomiavdelningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Vht ide exempel
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et KOMMUN

Utbildningsfdérvaltningen Datum
2025-03-21

Verksamhetsidé — Ny hogstadieskola
1. Bakgrund och syfte

Kommunfullmaktige har beslutat att en ny hdgstadieskola ska byggas i
kommunen. Den nya skolan ska skapa goda férutsattningar for larande,
trygghet och utveckling for elever i arskurs 7-9.

Syftet med denna verksamhetsidé ar att beskriva de dvergripande
pedagogiska och organisatoriska utgangspunkter som ska vara
vagledande vid planeringen av den nya skolan. Dokumentet ska fungera
som ett stdd i arbetet med lokalprogram, projektering och utformning av
skolans larmiljcer.

2. Skolans uppdrag

Den nya hdgstadieskolan ska erbjuda en trygg och inkluderande Iarmiljo
dar alla elever ges mojlighet att utvecklas sa langt som majligt utifran sina
forutsattningar.

Skolan ska:

bidra till goda kunskapsresultat

framja trygghet och studiero

erbjuda stéd till elever med olika behov
skapa goda arbetsmiljer for elever och personal

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Skolan ska aven inrymma verksamhet fér anpassad grundskola samt
mojliggora samverkan med exempelvis kommunal musikskola.

3. Pedagogiska utgangspunkter

Den nya hégstadieskolan ska utformas sé att lokaler och organisation
stddjer modern undervisning och olika satt att lara.

Foljande pedagogiska utgangspunkter ska vara vagledande:
e undervisningen ska kunna bedrivas i olika former, exempelvis
helklass, mindre grupper och projektarbete
o elever ska mdta tydliga strukturer och trygga larmiljéer
e larmiljderna ska stddja bade samarbete och enskilt arbete
o digitala verktyg ska vara en naturlig del av undervisningen
4. Organisation och larmiljo

Skolan ska organiseras pa ett satt som skapar bade trygghet och goda
forutsattningar for undervisning.

Foljande principer ska vara vagledande:

e elever organiseras i arbetslag eller hemvister
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Utbildningsfoérvaltningen Datum Dnr
2025-03-21
e varje elev ska ha en tydlig bas i skolan
e larmiljéer ska vara flexibla och kunna anpassas 6ver tid
e skolan ska innehalla bade klassrum, grupprum och éppna
studieytor
o skolbibliotek ska fungera som en central métesplats i skolan

5. Inkludering och tillganglighet

Den nya skolan ska utformas sa att den fungerar for alla elever.
Det innebar bland annat att:

lokalerna ska vara tillgangliga och dverblickbara
larmiljéerna ska fungera for elever med olika behov

o sarskild hdnsyn ska tas till elever inom anpassad grundskola
e skolans miljéer ska bidra till trygghet, studiero och god arbetsmiljé
6. En skola for hela dagen

Skolan ska vara en plats for larande, moten och aktiviteter under hela
dagen.

Lokalerna ska darfér kunna stddja:
undervisning
studiearbete och samarbete

elevhalsa och stodinsatser
kulturella och kreativa verksamheter

Skolan bdr aven kunna anvandas utanfor skoltid, exempelvis av
musikskola eller féreningsliv.
7. En skola for framtiden
Den nya hdégstadieskolan ska planeras med ett langsiktigt perspektiv.
Det innebar att:

e lokalerna ska vara flexibla och kunna anpassas till framtida behov

o tekniska l6sningar ska stddja digital utveckling
e skolans utformning ska bidra till hallbar drift och god arbetsmiljo
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 1(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-03-16

Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 21/2026 UBN 2025/2724

§ 21/2026 Pilotverksamhet — kontaktpolitikers deltagande vid fordldramoten

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta att ge
utbildningsférvaltningen i uppdrag att genomfdra en pilotverksamhet vid
Brannaregardsskolan dar kontaktpolitiker ges mojlighet att delta vid befintliga foraldramdoten.

Pilotverksamheten ska syfta till att préva former for dialog mellan namndens kontaktpolitiker
och vardnadshavare. Erfarenheterna fran pilotverksamheten ska aterrapporteras till
utbildningsnamnden.

Kontaktpolitikerna redovisar I6pande sina erfarenheter fran pilotverksamheten till
utbildningsnamnden i samband med ordinarie aterrapportering fran
kontaktpolitikeruppdraget.

Forvaltningen ska darutdver genomféra en samlad uppféljning av pilotverksamheten, dar
aven berdrda rektorers erfarenheter tas tillvara. Uppféljningen ska redovisas till
utbildningsndmnden under varen 2027.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden har under senare tid fort dialog kring hur kontaktytor mellan politik,
verksamhet och vardnadshavare kan utvecklas och starkas. Samradsgrupper har historiskt
varit en sddan arena, men deltagandet fran vardnadshavare har i manga fall varit begransat.

Mot denna bakgrund finns skal att prova alternativa former for dialog. Ett mojligt satt ar att
knyta kontaktpolitiker narmare de forum dar vardnadshavare redan samlas, exempelvis
ordinarie foraldramoten.

Utbildningsforvaltningen foreslar darfér att Brannaregardsskolan anvands som
pilotverksamhet dar kontaktpolitiker ges majlighet att delta vid skolans foraldraméten.
Kontaktpolitikern kan ges en kortare inledande tid vid métet for att presentera sitt uppdrag
och darefter finnas tillganglig fér dialog med vardnadshavare.

Yttrande
Genom att anvanda befintliga féraldramoéten som dialogarena kan kontakten mellan politik
och vardnadshavare ske i ett sammanhang dar deltagandet redan ar relativt hogt.

En utmaning ar att det under ett lasar ofta genomfors flera foraldramoéten. Pilotverksamheten
far darfor prova vilka méten som i praktiken lampar sig bast for denna typ av dialog.
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 21/2026 UBN 2025/2724

| rskurs 2 genomfors ett kommungemensamt foraldramote for samtliga F—6-skolor i
kommunen i samarbete med folkbiblioteket, dar fokus ligger pa las- och skrivutveckling.
Forvaltningen beddmer att dessa méten har ett tydligt pedagogiskt syfte och darfor inte bor
kompletteras med ytterligare inslag.

Pilotverksamheten vid Brannaregardsskolan kan istallet préva andra foraldraméten dar
dialog mellan kontaktpolitiker och vardnadshavare kan ske utan att stéra motets
huvudsakliga innehall. Erfarenheterna fran pilotverksamheten kan darefter ligga till grund for
eventuella vidare stallningstaganden.

Erfarenheterna fran pilotverksamheten kan aven bidra till den fortsatta diskussionen om hur
dialogen mellan huvudman och vardnadshavare bast organiseras. | detta sammanhang kan
det finnas skal att pa sikt prdva aven mer dvergripande dialogformer pa kommunniva eller
digitala forum, i syfte att na en bredare grupp vardnadshavare.

Finansiering
Arendet beddms kunna genomfdras inom ramen for befintliga resurser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Dialog mellan huvudman och vardnadshavare kan bidra till 6kad forstaelse for
utbildningsverksamhetens férutsattningar och utvecklingsbehov. Samtidigt visar erfarenheter
att dialogforum med begransat deltagande riskerar att ge en snav bild av vardnadshavares
synpunkter.

Pilotverksamheten kan darfér dven ses som ett satt att prova former for dialog mellan
namndens foretradare och vardnadshavare. Erfarenheterna fran pilotverksamheten kan,
tillsammans med andra former for brukarinflytande inom det systematiska kvalitetsarbetet,
utgdra underlag for att pa sikt utveckla mer andamalsenliga dialogformer pa kommunniva.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(3)
1& KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-14 Diarienummer:
2025/2724-9

Namnd
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-03-16
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Pilotverksamhet — kontaktpolitikers deltagande vid
foraldramoten — kontaktpolitikers deltagande vid foraldramoten

Forslag till beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta att ge
utbildningsférvaltningen i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet vid
Brannaregardsskolan dar kontaktpolitiker ges méjlighet att delta vid befintliga
foraldramaoten.

Pilotverksamheten ska syfta till att préva former for dialog mellan namndens
kontaktpolitiker och vardnadshavare. Erfarenheterna fran pilotverksamheten ska
aterrapporteras till utbildningsnamnden.

Kontaktpolitikerna redovisar I6pande sina erfarenheter fran pilotverksamheten till
utbildningsndmnden i samband med ordinarie aterrapportering fran
kontaktpolitikeruppdraget.

Forvaltningen ska darutdver genomféra en samlad uppféljning av
pilotverksamheten, dar aven berdrda rektorers erfarenheter tas tillvara.
Uppfdljningen ska redovisas till utbildningsndmnden under varen 2027.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden har under senare tid fort dialog kring hur kontaktytor mellan
politik, verksamhet och vardnadshavare kan utvecklas och starkas.
Samradsgrupper har historiskt varit en sddan arena, men deltagandet fran
vardnadshavare har i manga fall varit begransat.

Mot denna bakgrund finns skal att préva alternativa former for dialog. Ett mojligt
satt ar att knyta kontaktpolitiker narmare de forum dar vardnadshavare redan
samlas, exempelvis ordinarie foraldramoten.

Utbildningsforvaltningen féreslar darfér att Brannaregardsskolan anvands som
pilotverksamhet dar kontaktpolitiker ges majlighet att delta vid skolans
foraldramoten. Kontaktpolitikern kan ges en kortare inledande tid vid motet for att
presentera sitt uppdrag och darefter finnas tillganglig for dialog med
vardnadshavare.

Yttrande
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Genom att anvanda befintliga foraldramdten som dialogarena kan kontakten
mellan politik och vardnadshavare ske i ett sammanhang dar deltagandet redan
ar relativt hogt.

En utmaning ar att det under ett Iasar ofta genomfors flera foraldraméten.
Pilotverksamheten far darfor préva vilka méten som i praktiken lampar sig bast
fér denna typ av dialog.

| &rskurs 2 genomfors ett kommungemensamt foraldraméte for samtliga F—6-
skolor i kommunen i samarbete med folkbiblioteket, dar fokus ligger pa las- och
skrivutveckling. Forvaltningen bedémer att dessa méten har ett tydligt
pedagogiskt syfte och darfér inte bér kompletteras med ytterligare inslag.

Pilotverksamheten vid Brannaregardsskolan kan istallet préva andra
foraldramoten dar dialog mellan kontaktpolitiker och vardnadshavare kan ske
utan att stora moétets huvudsakliga innehall. Erfarenheterna fran
pilotverksamheten kan darefter ligga till grund fér eventuella vidare
stéllningstaganden.

Erfarenheterna fran pilotverksamheten kan aven bidra till den fortsatta
diskussionen om hur dialogen mellan huvudman och vardnadshavare bast
organiseras. | detta sammanhang kan det finnas skal att pa sikt préva aven mer
overgripande dialogformer pa kommunniva eller digitala forum, i syfte att na en
bredare grupp vardnadshavare.

Finansiering
Arendet beddms kunna genomféras inom ramen for befintliga resurser.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Dialog mellan huvudman och vardnadshavare kan bidra till 6kad forstaelse for
utbildningsverksamhetens forutsattningar och utvecklingsbehov. Samtidigt visar
erfarenheter att dialogforum med begransat deltagande riskerar att ge en snav
bild av vardnadshavares synpunkter.

Pilotverksamheten kan darfér aven ses som ett satt att prova former for dialog
mellan namndens foretradare och vardnadshavare. Erfarenheterna fran
pilotverksamheten kan, tillsammans med andra former for brukarinflytande inom
det systematiska kvalitetsarbetet, utgéra underlag for att pa sikt utveckla mer
andamalsenliga dialogformer pa kommunniva.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Rektorer N.P, H.A

Forvaltning: Utbildningsforvaltningen UBF

Bilagor:
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Beslut UBNAU § 56 2025 Samradsgruppernas funktion och
arbetsformer.PDF
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Utbildningsnamndens arbetsutskott

Plats: , Rum Altanen, Nordenbergsskolan
Tid:  08:00-11:30

Protokoll
Sammantradesdatum
2025-11-24

Beslutande: Erséttare for:
Tamam Abou-Hamidan (S)

Malin Aman (C)

Peter Stenberg (SD)

Hans Jonsson (S)

Marianne Eriksson (M)

Ovriga deltagare:

Patrik Hakansson, forvaltningschef

Ann Magnusson, férvaltningssekreterare

Daniel Stjernquist, kvalitetsutvecklare §§ 54-57
Eva Areschoug Martensson (V) dialog kl: 8.00-9.00

Fackliga féretradare dialog kl: 8.00-9.00
Christoffer Saar, Sveriges larare

Arne Johansson, Sveriges larare

Anette Modin, Kommunal

Katarina Sandstrém, Sveriges skolledare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann Magnusson

Ordférande: Elektronisk underskrift
Tamam Abou-Hamidan

Justerande: Elektronisk underskrift
Peter Stenberg

Elektronisk underskrift

Anslagsbevis:
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KOMMUN 2025-11-24

Utbildningsnamndens arbetsutskott

o.n.T.. OLOFSTROMS Protokoll 2(4)

UBNAUS§ 56/2025 UBN 2025/2724

§ 56/2025 Samradsgruppernas funktion och arbetsform

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Information och samtal gallande kommande beslut kring samradsgruppernas funktion och
arbetsformer.

Arendebeskrivning

Samradsgrupperna har funnits som en del av Utbildningsndmndens struktur sedan bérjan av
1990-talet, med nuvarande riktlinjer antagna 2014 (§ 11). De syftar till att vara en arena fér
kontakt, dialog och samverkan mellan politik, profession och brukare (i férsta hand
vardnadshavare och elever).

Det har funnits 8 samradsgrupper kopplade till skol- och férskole enheter samt sarskilda
grupper for Musikskolan, Komvux, davarande Sarskolan och Nordenbergsskolans elevrad.

| takt med att andra dialogformer vuxit fram — sasom kvalitetsdialoger mellan namnd och
verksamheter, ordinarie férdldramoéten samt digitala kommunikationskanaler — har flera
rektorer lyft att det blivit allt svarare att fa vardnadshavare att delta aktivt i
samradsgrupperna. Det ar ofta rektor som initierar och strukturerar métena, och i vissa fall
upplevs att engagemanget fran andra parter ar lagt. Detta aktualiserar fragan om
samradsgrupperna fortsatt fyller sitt syfte i nuvarande form, eller om det finns anledning att
utveckla eller ersatta dessa med andra, mer dndamalsenliga métesformer.

Yttrande/Bedémning

Utbildningsforvaltningen gér bedémningen att en 6versyn av samradsgruppernas funktion
och former ar motiverad. Syftet bér vara att skapa en mer relevant och tillganglig dialog
mellan politik, verksamhet och brukare, i enlighet med dagens férutsattningar och
kommunikationsm&nster.

Foéljande utgangspunkter foreslas ligga till grund fér dversynen:

* Relevans och delaktighet: Finns det fortsatt ett behov av samradsgrupper pa enhetsniva,
eller kan andra arenor — exempelvis tematiska digitala méten, éppna forum eller elev-
/féraldrapaneler — battre fylla syftet?

* Effektivitet och ansvarsférdelning: Behdver roller och ansvar fér dagordning,
ordférandeskap och dokumentation justeras for att minska belastning pa rektorer?

* Kompletterande former: Gar det att utveckla alternativa kontaktytor dar namndens
ledaméter moter vardnadshavare och elever — exempelvis genom riktade digitala méten for
sarskilda malgrupper (t.ex. gymnasieelever och deras vardnadshavare)?

* Synkronisering med andra dialogformer: Hur samradsmétena forhaller sig till
kvalitetsdialoger, féraldraméten och andra forum?
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UBNAUS§ 56/2025 UBN 2025/2724

Utbildningsforvaltningen foreslar att ett uppdrag ges att genomféra en Gversyn av
samradsgruppernas funktion, dar verksamhetsforetradare, namndens presidium och
eventuellt &ven vardnadshavare involveras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Férvaltningschef P.H
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/1004-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Urvalsregler for forskoleklass och grundskola (F-6)

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden antar foéreslagna urvalsregler for placering i férskoleklass
och grundskola arskurs F—6.

Arendebeskrivning

Infér kommande lasar uppstod en situation dar ett stérre antal vardnadshavare
an vanligt ansdkte om placering vid annan skolenhet an den som eleven
erbjudits utifran sitt upptagningsomrade. Situationen I6stes infér skolstart utan att
urval behdvde tillampas.

Handelsen visar dock pa ett behov av att sakerstalla en tydlig och rattssaker
hantering vid eventuella framtida situationer dar antalet sbkande Overstiger
tillgangliga platser vid en skolenhet.

| dagslaget saknas av utbildningsnamnden beslutade urvalsregler for
forskoleklass och grundskola arskurs F—6. Avsaknaden av sadana regler innebar
en risk for bristande likabehandling och otydlighet i handlaggningen.

For att férebygga framtida situationer och sakerstalla en transparent och
rattssaker process foreslas att urvalsregler faststalls.

Yttrande

Enligt skollagen ska en elev placeras vid den skolenhet dar vardnadshavaren
onskar att eleven ska ga, under férutsattning att det finns plats och att
placeringen inte asidosatter annan elevs berattigade krav pa placering nara
hemmet.

Vid fler sbkande an tillgangliga platser ska urval ske enligt objektiva, sakliga och i
forvag faststallda kriterier.

Aven om den aktuella situationen infér kommande lasar kunde Isas utan att
urval behodvde tillampas, bedomer férvaltningen att det ar angelaget att det finns
beslutade urvalsregler infor framtiden. Detta for att sékerstalla en likvardig,
transparent och rattssaker hantering vid skolplaceringar.

De urvalsgrunder som enligt praxis och tillsynsmyndighet accepteras ar i

huvudsak geografisk narhet (inklusive relativ narhet), syskonfortur samt lottning.
Mot denna bakgrund féreslas att urval sker i féljande ordning:
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Elever inom upptagningsomrade
Relativ narhet

Syskonfoértur

Lottning

e

Elever folkbokférda i annan kommun erbjuds plats i man av tillgang efter att
kommunens egna elever placerats.

Vidare foreslas att respektive skolenhets kapacitet faststalls infér varje lasar.
Detta skapar férutsattningar fér en langsiktigt hallbar organisation och en
férutsebar hantering av skolplaceringar.

Forvaltningen beddémer att féreslagna urvalsregler ar férenliga med gallande
lagstiftning och praxis samt bidrar till 6kad tydlighet, likvardighet och
rattssakerhet.

Finansiering
Ej aktuellt.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Beslutet bidrar till en likvardig och rattssaker hantering av skolplaceringar och
beddms darmed vara férenligt med barnets basta.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef P.H

Berdérda rektorer férskolan/grundskolan
Forvaltningssekreterare A.M

Forvaltning: Utbildningsfoérvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsnamndens arbetsutskott
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§ 20/2026 Uppdrag att utreda forutsattningar fér inforande av ungdomsfullmaktige

Utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut:

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta att ge
utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram forutsattningar for ett eventuellt inférande av ett
ungdomsfullmaktige i Olofstroms kommun.

Uppdraget ska innefatta en dversikt av mojliga organisatoriska former, hur representation
kan sakerstallas, vilken férvaltning eller funktion som kan ansvara fér administrationen samt
en kostnadsbild for olika mojliga modeller. Uppdraget ska aven innehalla en jamférelse med
andra kommuner som arbetar med ungdomsfullmaktige.

Arendebeskrivning
Det ar angelaget att skapa former dar barn och unga ges majlighet att komma till tals i fragor
som ror deras vardag och utvecklingen av kommunen.

| Olofstrdms kommun har det under en langre tid funnits ambitioner att skapa forum for
dialog mellan ungdomar och kommunen, exempelvis genom ungdomsrad. Erfarenheten ar
dock att deltagandet i dessa forum har varit begransat och att verksamheten darfor haft svart
att fungera fullt ut.

Mot denna bakgrund finns skal att 6vervaga andra former fér ungdomsinflytande. En modell
som anvands i flera kommuner ar ungdomsfullmaktige. Enligt uppgift arbetar exempelvis
Ronneby kommun med ett ungdomsfullmaktige som fungerar val.

Utbildningsnamnden foreslas darfor ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som
belyser forutsattningarna for ett eventuellt inforande av ungdomsfullmaktige i Olofstroms
kommun.

Yttrande

Genom ett uppdrag till férvaltningen kan ndmnden fa ett mer genomarbetat underlag kring
hur ett ungdomsfullmaktige skulle kunna organiseras och vilka effekter det kan fa fér ungas
inflytande i kommunen.

Utredningen kan exempelvis belysa:
emojliga modeller for organisation och representation

ehur deltagandet fran olika skolor och aldersgrupper kan sakerstallas
ehur ett ungdomsfullmaktige kan kopplas till kommunens politiska processer
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e%e OLOFSTROMS Protokoll 2(3)
: .. Sammantradesdatum
'I e KOMMUN 2026-03-16

Utbildningsnamndens arbetsutskott

UBNAU§ 20/2026 UBN 2026/764

svilken forvaltning eller funktion som lampligen kan ansvara fér administration och
samordning

een kostnadsbild fér olika mojliga modeller

ecrfarenheter fran andra kommuner.

Ett sddant underlag ger namnden battre forutsattningar att ta stallning till om och hur ett
ungdomsfullmaktige bor inforas.

Finansiering
Eventuella kostnader for ett ungdomsfullmaktige ingér i det underlag som férvaltningen far i

uppdrag att ta fram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ett ungdomsfullmaktige kan starka barns och ungas majligheter till inflytande i fragor som rér
deras livsmiljé och utbildning. Arbetet bér utformas sa att deltagandet blir inkluderande och
att bade flickor och pojkar ges likvardiga mojligheter att delta.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
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A OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(2)
T KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-03-13 Diarienummer:
2026/764-1

Namnd

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-03-16

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Uppdrag att utreda forutsattningar for inforandet av
ungdomsfullmaktige

Forslag till beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden besluta att ge
utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram férutsattningar for ett eventuellt
inforande av ett ungdomsfullmaktige i Olofstroms kommun.

Uppdraget ska innefatta en dversikt av mojliga organisatoriska former, hur
representation kan sakerstallas, vilken férvaltning eller funktion som kan ansvara
for administrationen samt en kostnadsbild for olika méjliga modeller. Uppdraget
ska aven innehalla en jamférelse med andra kommuner som arbetar med
ungdomsfullmaktige.

Arendebeskrivning
Det ar angelaget att skapa former dar barn och unga ges majlighet att komma till
tals i fragor som ror deras vardag och utvecklingen av kommunen.

| Olofstréms kommun har det under en langre tid funnits ambitioner att skapa
forum for dialog mellan ungdomar och kommunen, exempelvis genom
ungdomsrad. Erfarenheten ar dock att deltagandet i dessa forum har varit
begransat och att verksamheten darfér haft svart att fungera fullt ut.

Mot denna bakgrund finns skal att évervaga andra former for ungdomsinflytande.
En modell som anvéands i flera kommuner ar ungdomsfullmaktige. Enligt uppgift
arbetar exempelvis Ronneby kommun med ett ungdomsfullmaktige som fungerar
val.

Utbildningsnamnden féreslas darfor ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
underlag som belyser forutsattningarna for ett eventuellt inférande av
ungdomsfullmaktige i Olofstrdbms kommun.

Yttrande

Genom ett uppdrag till férvaltningen kan namnden fa ett mer genomarbetat
underlag kring hur ett ungdomsfullmaktige skulle kunna organiseras och vilka
effekter det kan fa fér ungas inflytande i kommunen.

Utredningen kan exempelvis belysa:
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mdjliga modeller fér organisation och representation

hur deltagandet fran olika skolor och aldersgrupper kan sakerstallas
hur ett ungdomsfullmaktige kan kopplas till kommunens politiska
processer

vilken férvaltning eller funktion som Iampligen kan ansvara for
administration och samordning

en kostnadsbild for olika méjliga modeller

erfarenheter fran andra kommuner.

Ett sadant underlag ger namnden battre forutsattningar att ta stallning till om och
hur ett ungdomsfullmaktige bor inforas.

Finansiering
Eventuella kostnader for ett ungdomsfullmaktige ingar i det underlag som
forvaltningen far i uppdrag att ta fram.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ett ungdomsfullmaktige kan starka barns och ungas majligheter till inflytande i
fragor som roér deras livsmiljé och utbildning. Arbetet bér utformas sa att
deltagandet blir inkluderande och att bade flickor och pojkar ges likvardiga
moijligheter att delta.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-13 Diarienummer:
2026/1044-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare

Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Nulagesbild av Al i utbildningsverksamheten

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Utbildningsférvaltningen har under det senaste aret pabdrjat ett systematiskt
arbete kring artificiell intelligens (Al) i skolan. Bakgrunden &r den snabba
utvecklingen av Al-verktyg och dess paverkan pa undervisning, larande och
beddmning.

Ledningsgruppen har genomgatt fortbildning i Al via webbutbildning for att skapa
en gemensam kunskapsgrund. Inom gymnasieskolan har larare deltagit i ett
flertal utbildningstillfallen bestaende av forelasningar och workshops. Eleverna
pa gymnasiet har efter introduktion och videoinstruktioner fatt tiligang till
verktygen Gemini och NotebookLM. Pa hogstadiet har larare erbjudits ett antal
utbildningstillfallen i form av férelasningar och workshops, men tillgangen till
Googles Al-verktyg for elever ar annu inte implementerad. | grundskolans F—6-
verksamheter planeras en foreldsning fér personal vid uppstartsdagarna i
augusti, med fokus pa att skapa forstaelse for Al och dess anvandning i skolan.
Forelasningen kommer att behandla bade majligheter och risker samt utga fran
aktuell forskning. Darefter kommer workshops ske pa respektive skola med
fordjupning i anvandning av Gemini och NotebookLM, anpassat till
verksamheternas behov.

Bland lararkollegiet finns blandade uppfattningar om Al. Vissa ser stora
mojligheter att anvanda Al som stoéd i undervisning och administration, medan
andra uttrycker oro, sarskilt kopplat till elevers anvandning av Al for att snabbt
generera svar utan att tillgodogdra sig kunskaper.

Skolinspektionen har aviserat en kommande tematisk kvalitetsgranskning av
gymnasieskolors arbete med att motverka fusk, dar Al utgér en central aspekt.
Resultatet av denna granskning bedéms vara av stor vikt for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Yttrande/Beddmning

Utbildningsférvaltningen bedémer att arbetet med Al befinner sig i ett
uppbyggnadsskede dar kompetensutveckling och gemensam forstaelse ar
centrala delar. Gymnasieskolan ligger i framkant vad géaller bade
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kompetensutveckling och tillgang till verktyg, medan grundskolan befinner sig i
ett tidigare skede.

Det finns ett tydligt behov av fortsatt kompetensutveckling, gemensamma
riktlinjer och stdd i hur Al ska anvandas pedagogiskt och etiskt. Samtidigt finns
betydande majligheter att anvanda Al for att effektivisera arbetssatt,
individanpassa undervisning och starka elevers larande.

Den kommande granskningen fran Skolinspektionen férvantas ge ytterligare
vagledning, sarskilt kring fragor om fusk och bedémning i en Al-praglad skolmiljé.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Al i skolan har bade positiva och negativa konsekvenser ur ett barn- och
ungdomsperspektiv. Positivt kan Al bidra till 6kad individualisering och stod i
larandet. Samtidigt finns risker kopplade till minskat eget kunskapsskapande och
Okad risk for fusk. Arbetet med Al behdver darfor utformas sa att det starker
elevers larande och ansvarstagande.

Dialog har skett i viss utstrackning genom utbildningsinsatser och workshops
med personal. Fortsatt dialog med bade elever och personal bedéms vara viktig i
det fortsatta arbetet.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv beddms Al kunna bidra till likvardiga
forutsattningar om verktygen anvands pa ett medvetet satt. Samtidigt finns risk
att skillnader uppstar beroende pa tillgang, kunskap och anvandning, vilket
behover beaktas i det fortsatta arbetet.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/652-2

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Remissvar - Ansdkan om utdkning av fristdende gymnasieskola
(SI 2026:1289))

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att:

- stalla sig positiv till ansdkan, samt

- dversanda foreliggande yttrande till Skolinspektionen.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen har berett Olofstréms kommun mdjlighet att yttra sig dver en
ansOkan om godkannande/utokning av fristdende gymnasieskola i Tingsryds
kommun.

Ansdkan avser verksamheten Academy X — Music and Business Tingsryd och
innebar en utdkning frdn nuvarande estetiska program till att aven omfatta fler
nationella program.

Den planerade verksamheten avses vara fullt utbyggd till Iasaret 2029/2030.
Elevunderlaget bedéms huvudsakligen komma fran Tingsryds kommun och
narliggande omraden.

Yttrande
Utbildningsférvaltningen bedémer att ansékan inte medfér nagon pataglig negativ
paverkan pa gymnasieverksamheten i Olofstroms kommun.

Detta grundar sig i att verksamheten framst riktar sig mot ett annat geografiskt
upptagningsomrade.

Ett visst elevutbyte ar en naturlig del av det fria skolvalet och befintlig
gymnasiesamverkan.

Programutbudet férandrar inte konkurrenssituationen i nagon avgérande grad.
Sammantaget finns inga skal att avstyrka ansdkan.

Utbildningsférvaltningen vill samtidigt framhalla att det inom det aktuella
geografiska omradet redan finns ett etablerat utbud av motsvarande utbildningar.
Befintliga gymnasieskolor beddms sammantaget kunna tillgodose efterfragan,
vilket innebar att nagot tydligt utdkat behov av ytterligare utbildningsplatser inte
kan konstateras.
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Finansiering
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser utdver vad som féljer av
gallande interkommunala ersattningsprinciper.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Beslutet beddms inte ha nagra negativa konsekvenser ur ett barnratts- eller
jamstalldhetsperspektiv.

Ett 6kat utbud av utbildningsalternativ kan bidra till att starka elevers
valmojligheter.

Beslutsunderlag
Ansokan till Skolinspektionen, dnr S| 2026:1289
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Skolinspektionen
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsforvaltningen UBF

Bilagor:
1 Remiss Sl 2026 1289 Ansdkan fran Academy X Music and Business
Tingsryd AB, ansdkan om utdkning av en befintlig skolenhet, svar
senast 22 maj 2026.HTML
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Fran: Hugo Fiévet[hugo.fievet@skolinspektionen.se]

Skickat: 26.02.2026 15:39:29

Till: barn.utbildning@tingsryd.se; utbildningsnamnden@lessebo.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@alvesta.se; info@almhult.se; Kommunstyrelsen;
info@karlshamn.se; stadshuset@ronneby.se;
bildning@emmaboda.se[barn.utbildning@tingsryd.se; utbildningsnamnden@|lessebo.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@alvesta.se; info@almhult.se; Ks@olofstrom.se;
info@karlshamn.se; stadshuset@ronneby.se; bildning@emmaboda.se]

Kopia: jakob.klingstedt@ambsweden.com[jakob.klingstedt@ambsweden.com];

Amne: Remiss: S| 2026:1289 Ans6kan fran Academy X Music and Business Tingsryd AB

VARNING: Detta meddelande kommer utifran och inte fran nagon inom
Olofstroms kommun. Klicka inte pa nagra lankar eller 6ppna nagra bifogade filer
om du inte kdnner igen avsandaren eller vet att innehallet ar sakert.

Remiss fran Skolinspektionen

Academy X Music and Business Tingsryd AB (org.nr 556879-2997), har hos
Skolinspektionen ansdkt om godkdnnande som huvudman for gymnasieskola vid Academy
X Music and Business Tingsryd i Tingsryds kommun fran och med lasaret 2027/2028.
AnsoOkan avser en utokning av en befintlig skolenhet.

Ni ges nu mojlighet att yttra er over ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Ans6kan utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa féljder

For att en ans6kan om godkannande som huvudman for fristaende skola ska godkannas
kravs att utbildningen inte innebéar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller
for den del av skolvdasendet som anordnas av det allmanna i den kommun dar
utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola ska féljderna i narliggande kommuner fér den del av skolvdasendet som
anordnas av det allmdnna ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket
skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestammelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning
av om det foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbedémning
av samtliga omstandigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt
avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar aven att det 4r kommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Laigeskommunens och
narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om etableringen skulle medféra sadana patagliga och bestaende negativa
foljder pa lang sikt att ansdkan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om majligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2026.
Kallor och fordjupningsmaterial om negativa féljder

e Prop. 1995/96:200 FristGende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
e Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f
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e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en
etablering kan medfora ska kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid
en etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristaende skola skulle medféra patagligt
negativa konsekvenser behéver kommunen redogéra for konkreta exempel pa hur det
paverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2027-2031).

4. Preliminar antagningsstatistik, uppgift om antalet platser samt antalet antagna vid
befintliga program i bade de kommunala och i de fristdende gymnasieskolorna i
kommunen.

5. En sammanstéllning 6ver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar

¢ Det nationella barn- och fritidsprogrammet inriktning fritid och hélsa.

¢ Det nationella samhallsvetenskapsprogrammet inriktning
beteendevetenskap.

¢ Det nationella ekonomiprogrammet inriktning ekonomi.

¢ Det nationella industritekniska programmet inriktning svetsteknik.

6. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa sékta program och inriktningar
(se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

7. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sékta program och inriktningar lasaret
2026/2027 samt om mojligt lasaret 2027/2028.

8. Uppgift om hur manga elever som gar s6kta program och inriktningar (se ovan) i
gymnasieskola i annan kommun &n i lageskommunen. (Denna fraga ska endast
besvaras av lageskommunen).

Remissvar
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande
organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 22 maj 2026.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. Vanligen ange ansoékans dnr S1 2026:1289 i
yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen ska ett yttrande per
ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansékans diarienummer.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Hugo Fiévet
Utredare

Kopia till
Academy X Music and Business Tingsryd AB

Bilaga
Ansokan fran Academy X Music and Business Tingsryd AB
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o2, OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 12)
L¥ KOMMUN

Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/653-2

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Remissvar - Ansdkan om nationellt godkand idrottsutbildning
(NIU) ishockey (S| 2026:868)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att:

- stalla sig positiv till ansdkan, samt

- dversanda foreliggande yttrande till Skolinspektionen.

Arendebeskrivning
Skolinspektionen har berett Olofstroms kommun majlighet att yttra sig dver en
anstkan om nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) inom gymnasieskolan.

Ansokan avser Academy X — Music and Business Tingsryd och galler NIU inom
ishockey.

Utbildningen planeras i samverkan med Tingsryds AlF och Svenska
Ishockeyforbundet och omfattar cirka 14 elever per arskull.

Utbildningen ska bedrivas inom ramen for flera nationella program.

Yttrande
Utbildningsfdérvaltningen har tagit del av ansékan och gor féljande bedémning.

Olofstroms kommun bedriver idag en etablerad hockeyprofil inom
gymnasieskolan och tar emot elever fran ett relativt stort geografiskt omrade,
aven utanfér den egna kommunen. Den aktuella ansékan om NIU inom ishockey
i Tingsryd kan darfor i viss utstrackning paverka elevunderlaget, sarskilt inom
den malgrupp som séker kombinationen studier och ishockey pa en hog niva.

Samtidigt kan konstateras att motsvarande idrottsinriktning har funnits i Tingsryd
i kommunal regi sedan lang tid tillbaka. Den aktuella ansdkan innebar darmed i
praktiken inte en ny etablering av utbildningsinriktningen, utan snarare en
férandrad huvudmannastruktur.

Utbildningsférvaltningen bedémer vidare att denna typ av utbildningar, med en
tydlig nationell rekrytering och specialiserad inriktning, i grunden verkar inom en
gemensam regional och nationell utbildningsmarknad. Ett visst elevutbyte mellan
kommuner ar darfor att betrakta som naturligt.
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Sammantaget gors beddmningen att anstkan kan innebara en viss paverkan pa
Olofstroms kommuns verksamhet, men att denna paverkan inte ar av sadan
omfattning att det finns skal att avstyrka ansdkan.

Utbildningsférvaltningen vill samtidigt framhalla att det inom det aktuella
geografiska omradet redan finns ett etablerat utbud av motsvarande utbildningar.
Befintliga gymnasieskolor beddms sammantaget kunna tillgodose efterfragan,
vilket innebar att nagot tydligt utdkat behov av ytterligare utbildningsplatser inte
kan konstateras.

Finansiering
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser utdver vad som foljer av
gallande interkommunala ersattningsprinciper.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Beslutet beddms inte ha nagra negativa konsekvenser ur ett barnratts- eller
jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag
Ansokan till Skolinspektionen, dnr SI 2026:868
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Skolinspektionen
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsfoérvaltningen UBF

Bilagor:
1 Remiss Sl 2026 868 Ansokan fran Academy X Music and Business
Tingsryd AB - ansdkan om nationellt godkand idrottsutbildning, svar
senast 22 maj 2026.HTML
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Fran: Hugo Fiévet[hugo.fievet@skolinspektionen.se]

Skickat: 26.02.2026 15:39:01

Till: barn.utbildning@tingsryd.se; utbildningsnamnden@lessebo.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@alvesta.se; info@almhult.se; Kommunstyrelsen;
info@karlshamn.se; stadshuset@ronneby.se;
bildning@emmaboda.se[barn.utbildning@tingsryd.se; utbildningsnamnden@|lessebo.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@alvesta.se; info@almhult.se; Ks@olofstrom.se;
info@karlshamn.se; stadshuset@ronneby.se; bildning@emmaboda.se]

Kopia: jakob.klingstedt@ambsweden.com[jakob.klingstedt@ambsweden.com];

Amne: Remiss: S| 2026:868 Ansdkan fran Academy X Music and Business Tingsryd AB

VARNING: Detta meddelande kommer utifran och inte fran nagon inom
Olofstroms kommun. Klicka inte pa nagra lankar eller 6ppna nagra bifogade filer
om du inte kdnner igen avsandaren eller vet att innehallet ar sakert.

Remiss fran Skolinspektionen

Academy X Music and Business Tingsryd AB (org.nr 5568792997), har hos
Skolinspektionen ansdokt om godkdnnande som huvudman for nationellt godkand
idrottsutbildning fér gymnasieskolan vid den fristdende gymnasieskolan Academy X Music
and Business Tingsryd i Tingsryds kommun fran och med lasaret 2027/2028. Anstkan
avser en ny utbildning.

Ni ges nu mojlighet att yttra er over ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Ans6kan utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa féljder

For att en ans6kan om godkannande som huvudman for fristaende skola ska godkannas
kravs att utbildningen inte innebéar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller
for den del av skolvdasendet som anordnas av det allmanna i den kommun dar
utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola ska féljderna i narliggande kommuner fér den del av skolvdasendet som
anordnas av det allmdnna ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket
skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestammelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning
av om det foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbedémning
av samtliga omstandigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt
avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar aven att det 4r kommunen som ska pavisa att en etablering av
utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Laigeskommunens och
narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om etableringen skulle medféra sadana patagliga och bestaende negativa
foljder pa lang sikt att ansdkan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om majligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2026.
Killor och fordjupningsmaterial om negativa foljder

e Prop. 1995/96:200 FristGende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
e Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f
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e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande
For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en
etablering kan medfora bor kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid
en etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristaende skola skulle medféra patagliga
negativa konsekvenser behéver kommunen redogéra for konkreta exempel pa hur det
paverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2027-2031).

4. En sammanstallning 6ver antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som
idag erbjuder utbildning liknande den sékta nationellt godkdnd idrottsutbildningen.
Ange aven vilka idrotter kommunen har tillstand for.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande
organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 22 maj 2026.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. Vanligen ange anstkans dnr SI 2026:868 i
yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen ska ett yttrande per
ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Hugo Fiévet
Utredare

Kopia till
Academy X Music and Business Tingsryd AB

Bilaga
Ansokan fran Academy X Music and Business Tingsryd AB
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-08 Diarienummer:
2026/1003-1

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Regler inom forskola och fritidshem 2026

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att anta reviderat regelverk for férskola och
fritidshem avseende 2026.

Arendebeskrivning
Utbildningsférvaltningen har infér 2026 gjort en arlig éversyn av regelverken for
férskola och fritidshem.

Oversynen visar att regelverken i huvudsak &r fortsatt aktuella och i linje med
gallande lagstiftning och verksamhetens behov.

De férandringar som foreslas infor 2026 avser endast justeringar av avgifter, i
enlighet med uppdaterade avgiftsnivaer.

Ovriga delar av regelverken &r oférandrade jamfort med tidigare ar. Detta galler
saval innehall som tillampning i verksamheten.

| de bifogade dokumenten framgar forandringarna tydligt da dessa ar markerade
i rott. Forandringarna aterfinns under avsnitten:

o Auvgifter i forskolan
o Avgifter for fritidshem

Yttrande

Forvaltningens bedomning ar att foreslagna forandringar ar av administrativ
karaktar och syftar till att sdkerstélla att kommunens avgifter foljer aktuella
nivaer.

D& inga férandringar gors i regelverkens dvriga innehall paverkas inte:
e verksamhetens inriktning,
e tillAmpning av regler,

o eller rattigheter och skyldigheter fér vardnadshavare.

Det ar positivt att férandringarna ar begransade, da det skapar stabilitet och
forutsagbarhet for bade verksamhet och vardnadshavare.
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Finansiering

De reviderade avgifterna innebar en anpassning till aktuella nivaer och bedéms
inte medfora nagra ytterligare ekonomiska konsekvenser utdéver vad som féljer
av beslutade avgiftsnivaer.

Barnréatts- och jdmstalldhetsperspektiv
Forandringarna bedéms inte paverka barns rattigheter eller jamstalldheten, da
inga férandringar gors i verksamhetens innehall eller tillganglighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Regelverk for forskola 2026 (med markerade forandringar)
Regelverk for fritidshem 2026 (med markerade férandringar)

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H
Berdérda rektorer forskolan/grundskolan

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Regelverk fritidshem 2026 (med férandringar fran 2025)
2 Regelverk fritidshem 2026 (ORIGINAL)
3 Regelverk forskola 2026 (med férandringar fran 2025)
4 Regelverk forskola 2026 (ORIGINAL)
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Fritidshem

Varje kommun ska erbjuda utbildning i fritidshem for elever i kommunens forskoleklass,
grundskola och grundsarskola. Utbildning i fritidshem ska erbjudas i den omfattning som
behdvs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete eller studier, om eleven har behov av
sarskilt stdd i form av fritidshem eller ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan och grundsarskolan.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid.

Fritidshem erbjuds

e Elever vars foraldrar forvarvsarbetar, studerar eller om eleven har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt, Skollagen 14 kap 5 §

e Eleveribehov av sarskilt stdd, Skollagen 14 kap 6 §

e Elever till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar, Skollagen 14 kap 7 §

Ansokan

For att fa en plats pa fritidshem maste ansdkan goras. Ansdkan hanteras av administrator for
barnomsorgen i samrad med rektor.

Overgangen mellan forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg sker automatiskt fér de barn
som behover fritidshem pa hosten. Detta galler inte for de barn som har en avgiftsfri allman
forskoleplats (16 timmar/vecka) vid varterminens slut utan dessa maste soka fritidshemsplats
om behov finns.

Barn som har barnomsorgsplats pa forskola, kommer automatiskt att fa en fritidshemsplats i
augusti. Onskas ej fritidshemsplats méaste platsen sagas upp enligt gallande regler.

Om vardnadshavare inte bor tillsammans

Vardnadshavare som har separerat och har delat boende ska ha var sin barnomsorgsplats
om bada har behov av barnomsorg. Var och en ansvarar fér sin barnomsorgsplats vilket
betyder att har man inget barnomsorgsbehov sager man upp sin del av platsen.

En vardnadshavare som blir sammanboende har ansvar att andra familjebilden da hela
hushallets bruttoinkomst raknas som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Fritidshemmets 6ppettider och stangningsdagar
Fritidshemmet har 6ppet vardagar klockan 06:30 — 18:30.

Personalen har fyra studiedagar per ar da verksamheten stanger. Vardnadshavare
informeras om datum i god tid.
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Sommaroppet fritidshem

Under 4 veckor pa sommaren stanger fritidsverksamheten pa alla enheter. Sommarfoérskolan
haller 6ppet for de fritidsbarn vars familjer inte kan I6sa omsorg pa annat vis.
Forutsattningarna under dessa veckor ar annorlunda an under ordinarie verksamhetstid. Det
ar inte garanterat att personal fran det ordinarie fritidshemmet finns pa plats.

Omsorgsbehovet kan behdva styrkas med intyg fran arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Lovverksamhet

Lovverksamheten ar aven 6ppen fér barn som inte ar inskrivna i fritidshem men har ett
omsorgsbehov under lov. Verksamheten omfattas inte av maxtaxan. | denna verksamhet tas
en lovavgift pa 200 kronor/lov ut, max 5 dagar. Detta ar ett engangsbelopp per lov. Galler
inte pa sommarlovet.

Schema
Schema laggs in i Infomentor vid varaktig férandring. Tillfalliga schemaandringar gors via
Overenskommelse med verksamheten.

Vardnadshavare kan av rektor for fritidshemmet ombes lamna intyg om arbetstider,
studietider, sjukskrivning, sjukersattning och aktivitetsersattning m.m.

Hamtning och lamning
Det ar vardnadshavaren som ansvarar fér hdmtning och ldmning pa fritidshemmet.
Overlamningen ska alltid ske mellan personal och vardnadshavare.

Dygnet runt

Dygnet runt ar till for barn folkbokférda i Olofstréms kommun fran 1 ar till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 &r som har behov av omsorg pa kvallar, natter eller helger.
Vid behov av barnomsorg pa Dygnet runt maste en ansdkan goras. Intyg som styrker arbete
pa obekvam tid samt schema behdver bifogas. Plats erbjuds pa Dygnet runt endast om
barnets andra vardnadshavare ocksa arbetar obekvam arbetstid.

Omsorg erbjuds inte pa julafton och nyarsafton.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under féraldraledighet,
semester eller annan ledighet.

Det ar inget krav for kommuner att erbjuda natt- och helgverksamhet. Darfor finns det inga
garantier for hur snabbt ett barn kan fa plats pa Dygnet runt.

Fler Riktlinjer for Dygnet runt finns att tillga pa Olofstréms kommuns hemsida.
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Sjukdom

Om vardnadshavaren ar sjukskriven, har forlangd sjukpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning ar det endast rektorn som kan bevilja tid pa fritidshemmet. Lakarintyg kan
komma att kravas in.

Ar barnet franvarande pga. sjukdom mer &n 20 kalenderdagar i foljd kan avgiftsreduktion fas
efter ansdkan. Sjukdomen ska styrkas med lakarintyg

Avgifter for fritidshem

Avgiften betalas 12 manader per ar och debiteras manadsvis. For gifta/sammanboende
raknas badas manadsinkomster (hushallets bruttoinkomst) som avgiftsgrundande, oavsett
om barnet/barnen ar gemensamma eller inte. | de fall ett barns féraldrar har gemensam
vardnad och barnet bor vaxelvis hos féraldrarna och bada féraldrarna har behov av
barnomsorg for barnet, skall var och en debiteras utifran respektive hushall. Tva fakturor kan
darmed utga for ett barn men summan oOverstiger inte maxbeloppet for ett barn.

Som avgiftsgrundande inkomst raknas:

¢ Bruttoldn och andra skattepliktiga ersattningar
e Foraldrapenning

e Arbetsldshetsersattning

o Kontantarbetsmarknadsstod TA BORT!

o Aktivitetsstod/utvecklingsersattning

e Sjukpenning

e Sjukersattning/aktivitetsersattning

e Familjehemsféraldrars arvodes- och omkostnadsersattning
e Familjebidrag

e Vardbidrag for barn till den del det utgor arvode
e Pension (ej barnpension)

| fraga om naringsverksamhet ar det den inkomst som redovisats pa arets
deklarationsblankett.

Exempel pa inkomster som inte ar avgiftsgrundande:
e Forsorjningsstdéd TILLAGD!
e Bostadsbidrag
e Barnbidrag
e Statligt studiemedel (bade bidrags- och lanedelen)
e Etableringsersattning
Inkomsttaket ligger pa 61 560 kr/manad fran och med 2026-01-01. Yngsta placerade barnet i

en familj raknas som barn ett, nast yngsta barnet réknas som barn tva och sa vidare. Fran
och med barn fyra utgar ingen avgift.
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72



..‘.i.': OLOFSTROMS

oe* KOMMUN

All inkomstférandring ska omgaende redovisas i Edlevo. Kommunen kontrollerar en gang per
ar uppgivna inkomstuppgifter mot Skatteverket. Kommunen kan efterdebitera tre ar tillbaka i
tiden. Hogsta avgift debiteras om inte inkomstuppgift Iamnas.

Avgift for barn pé fritidshem:

e Barn 1: 2% av inkomsten (max 1 231 kr)
e Barn 2: 1% av inkomsten (max 616 kr)

e Barn 3: 1% av inkomsten (max 616 kr)

Overklagande av avgift

Om en familj debiterats for hog avgift ska kommunen betala mellanskillnaden. Kommunen
iakttar sedvanlig preskriptionstid, vilket innebar aterbetalning tio ar tillbaka i tiden.
Avgiftsbeslut kan éverklagas genom laglighetsprévning. Ett annat satt for en enskild att fa ett
avgiftsbeslut provat i domstol ar att stdmma kommunen infor tingsratten och yrka
aterbetalning pa den grund att debiteringen inte stammer med taxan.

Avstangning fran fritidshem

Nar avgiften for tva manader forfallit till betalning skickas meddelande om inkasso och
meddelande om avstangning. Avstangning kommer att ske om inte hela fordran, inklusive
inkasso- och rantekostnader ar betalda. For att fa behalla barnomsorgsplatsen ska hela
skuldbeloppet vara betalt eller ska en avbetalningsplan upprattas och féljas.

Uppehall

Barnomsorgsplatsen far behallas aven om den under en period inte utnyttjas, t ex pa grund
av vardnadshavarens semester eller annan ledighet, dock langst 3 manader.
Vardnadshavaren meddelar verksamheten om uppehéllet. Beraknas uppehallet av andra
skal bli langre an 3 manader, ska vardnadshavaren goéra en skriftlig anhallan hos ansvarig
rektor, som darefter fattar beslut, dock féor sammantaget hégst 6 manader.
Barnomsorgsavgift enligt ordinarie taxa debiteras under uppehallet. Om platsen inte
utnyttjas, utan att vardnadshavaren meddelat detta, skrivs barnet ut efter 1 manad.
Barnomsorgsavgift for perioden samt for tva manaders uppsagningstid kommer att debiteras
vardnadshavaren.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden for en plats ar tva manader och avgift tas ut under denna tid.

Uppsagning sker endast via barnomsorgens system pa Olofstrdms kommuns hemsida. Vid
delad barnomsorgsplats sags varje plats upp av respektive platsinnehavare. Det ar
vardnadshavarens ansvar att saga upp platsen om man ska vara foraldraledig eller
arbetssokande.

Om man ej sagt upp sin plats vid varterminens slut det aret barnet fyller 13 ar kommer
placeringen avslutas at er. Avgift for uppsagningstiden tas ut efter denna tid.
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Tillfallig uppsagning
Tillfallig uppsagning av barnomsorgsplats kan inte géras av vardnadshavare om behov av
barnomsorg finns inom en period av 90 dagar.

Om barnomsorgsplats har sagts upp och vardnadshavare anséker om plats inom 90 dagar
efter avslutad placering anses placeringen ha fortgatt och avgift debiteras retroaktivt enligt
gallande taxa.
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Fritidshem

Varje kommun ska erbjuda utbildning i fritidshem for elever i kommunens forskoleklass,
grundskola och grundsarskola. Utbildning i fritidshem ska erbjudas i den omfattning som
behdvs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete eller studier, om eleven har behov av
sarskilt stdd i form av fritidshem eller ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan och grundsarskolan.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid.

Fritidshem erbjuds

e Elever vars foraldrar forvarvsarbetar, studerar eller om eleven har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt, Skollagen 14 kap 5 §

e Eleveribehov av sarskilt stdd, Skollagen 14 kap 6 §

e Elever till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar, Skollagen 14 kap 7 §

Ansokan

For att fa en plats pa fritidshem maste ansdkan goras. Ansdkan hanteras av administrator for
barnomsorgen i samrad med rektor.

Overgangen mellan forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg sker automatiskt fér de barn
som behover fritidshem pa hosten. Detta galler inte for de barn som har en avgiftsfri allman
forskoleplats (16 timmar/vecka) vid varterminens slut utan dessa maste soka fritidshemsplats
om behov finns.

Barn som har barnomsorgsplats pa forskola, kommer automatiskt att fa en fritidshemsplats i
augusti. Onskas ej fritidshemsplats méaste platsen sagas upp enligt gallande regler.

Om vardnadshavare inte bor tillsammans

Vardnadshavare som har separerat och har delat boende ska ha var sin barnomsorgsplats
om bada har behov av barnomsorg. Var och en ansvarar fér sin barnomsorgsplats vilket
betyder att har man inget barnomsorgsbehov sager man upp sin del av platsen.

En vardnadshavare som blir sammanboende har ansvar att andra familjebilden da hela
hushallets bruttoinkomst raknas som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Fritidshemmets 6ppettider och stangningsdagar
Fritidshemmet har 6ppet vardagar klockan 06:30 — 18:30.

Personalen har fyra studiedagar per ar da verksamheten stanger. Vardnadshavare
informeras om datum i god tid.
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Sommaroppet fritidshem

Under 4 veckor pa sommaren stanger fritidsverksamheten pa alla enheter. Sommarfoérskolan
haller 6ppet for de fritidsbarn vars familjer inte kan I6sa omsorg pa annat vis.
Forutsattningarna under dessa veckor ar annorlunda an under ordinarie verksamhetstid. Det
ar inte garanterat att personal fran det ordinarie fritidshemmet finns pa plats.

Omsorgsbehovet kan behdva styrkas med intyg fran arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Lovverksamhet

Lovverksamheten ar aven 6ppen fér barn som inte ar inskrivna i fritidshem men har ett
omsorgsbehov under lov. Verksamheten omfattas inte av maxtaxan. | denna verksamhet tas
en lovavgift pa 200 kronor/lov ut, max 5 dagar. Detta ar ett engangsbelopp per lov. Galler
inte pa sommarlovet.

Schema
Schema laggs in i Infomentor vid varaktig férandring. Tillfalliga schemaandringar gors via
Overenskommelse med verksamheten.

Vardnadshavare kan av rektor for fritidshemmet ombes lamna intyg om arbetstider,
studietider, sjukskrivning, sjukersattning och aktivitetsersattning m.m.

Hamtning och lamning
Det ar vardnadshavaren som ansvarar fér hdmtning och ldmning pa fritidshemmet.
Overlamningen ska alltid ske mellan personal och vardnadshavare.

Dygnet runt

Dygnet runt ar till for barn folkbokférda i Olofstréms kommun fran 1 ar till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 &r som har behov av omsorg pa kvallar, natter eller helger.
Vid behov av barnomsorg pa Dygnet runt maste en ansdkan goras. Intyg som styrker arbete
pa obekvam tid samt schema behdver bifogas. Plats erbjuds pa Dygnet runt endast om
barnets andra vardnadshavare ocksa arbetar obekvam arbetstid.

Omsorg erbjuds inte pa julafton och nyarsafton.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under féraldraledighet,
semester eller annan ledighet.

Det ar inget krav for kommuner att erbjuda natt- och helgverksamhet. Darfor finns det inga
garantier for hur snabbt ett barn kan fa plats pa Dygnet runt.

Fler Riktlinjer for Dygnet runt finns att tillga pa Olofstréms kommuns hemsida.
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Sjukdom

Om vardnadshavaren ar sjukskriven, har forlangd sjukpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning ar det endast rektorn som kan bevilja tid pa fritidshemmet. Lakarintyg kan
komma att kravas in.

Ar barnet franvarande pga. sjukdom mer &n 20 kalenderdagar i foljd kan avgiftsreduktion fas
efter ansdkan. Sjukdomen ska styrkas med lakarintyg

Avgifter for fritidshem

Avgiften betalas 12 manader per ar och debiteras manadsvis. For gifta/sammanboende
raknas badas manadsinkomster (hushallets bruttoinkomst) som avgiftsgrundande, oavsett
om barnet/barnen ar gemensamma eller inte. | de fall ett barns féraldrar har gemensam
vardnad och barnet bor vaxelvis hos féraldrarna och bada féraldrarna har behov av
barnomsorg for barnet, skall var och en debiteras utifran respektive hushall. Tva fakturor kan
darmed utga for ett barn men summan oOverstiger inte maxbeloppet for ett barn.

Som avgiftsgrundande inkomst raknas:

¢ Bruttoldn och andra skattepliktiga ersattningar

e Foraldrapenning

e Arbetsldshetsersattning

o Aktivitetsstod/utvecklingsersattning

e Sjukpenning

e Sjukersattning/aktivitetsersattning

e Familjehemsféraldrars arvodes- och omkostnadsersattning
e Familjebidrag

e Vardbidrag for barn till den del det utgor arvode

e Pension (ej barnpension)

| fraga om naringsverksamhet ar det den inkomst som redovisats pa arets
deklarationsblankett.

Exempel pa inkomster som inte ar avgiftsgrundande:
e Forsorjningsstod
e Bostadsbidrag
e Barnbidrag
e Statligt studiemedel (bade bidrags- och lanedelen)
o Etableringsersattning
Inkomsttaket ligger pa 61 560 kr/manad fran och med 2026-01-01. Yngsta placerade barnet i

en familj raknas som barn ett, nast yngsta barnet raknas som barn tva och sa vidare. Fran
och med barn fyra utgar ingen avgift.
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All inkomstférandring ska omgaende redovisas i Edlevo. Kommunen kontrollerar en gang per
ar uppgivna inkomstuppgifter mot Skatteverket. Kommunen kan efterdebitera tre ar tillbaka i
tiden. Hogsta avgift debiteras om inte inkomstuppgift Iamnas.

Avgift for barn pé fritidshem:

e Barn 1: 2% av inkomsten (max 1 231 kr)
e Barn 2: 1% av inkomsten (max 616 kr)

e Barn 3: 1% av inkomsten (max 616 kr)

Overklagande av avgift

Om en familj debiterats for hog avgift ska kommunen betala mellanskillnaden. Kommunen
iakttar sedvanlig preskriptionstid, vilket innebar aterbetalning tio ar tillbaka i tiden.
Avgiftsbeslut kan éverklagas genom laglighetsprévning. Ett annat satt for en enskild att fa ett
avgiftsbeslut provat i domstol ar att stdmma kommunen infor tingsratten och yrka
aterbetalning pa den grund att debiteringen inte stammer med taxan.

Avstangning fran fritidshem

Nar avgiften for tva manader forfallit till betalning skickas meddelande om inkasso och
meddelande om avstangning. Avstangning kommer att ske om inte hela fordran, inklusive
inkasso- och rantekostnader ar betalda. For att fa behalla barnomsorgsplatsen ska hela
skuldbeloppet vara betalt eller ska en avbetalningsplan upprattas och féljas.

Uppehall

Barnomsorgsplatsen far behallas aven om den under en period inte utnyttjas, t ex pa grund
av vardnadshavarens semester eller annan ledighet, dock langst 3 manader.
Vardnadshavaren meddelar verksamheten om uppehéllet. Beraknas uppehallet av andra
skal bli langre an 3 manader, ska vardnadshavaren goéra en skriftlig anhallan hos ansvarig
rektor, som darefter fattar beslut, dock féor sammantaget hégst 6 manader.
Barnomsorgsavgift enligt ordinarie taxa debiteras under uppehallet. Om platsen inte
utnyttjas, utan att vardnadshavaren meddelat detta, skrivs barnet ut efter 1 manad.
Barnomsorgsavgift for perioden samt for tva manaders uppsagningstid kommer att debiteras
vardnadshavaren.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden for en plats ar tva manader och avgift tas ut under denna tid.

Uppsagning sker endast via barnomsorgens system pa Olofstrdms kommuns hemsida. Vid
delad barnomsorgsplats sags varje plats upp av respektive platsinnehavare. Det ar
vardnadshavarens ansvar att saga upp platsen om man ska vara foraldraledig eller
arbetssokande.

Om man ej sagt upp sin plats vid varterminens slut det aret barnet fyller 13 ar kommer
placeringen avslutas at er. Avgift for uppsagningstiden tas ut efter denna tid.
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Tillfallig uppsagning
Tillfallig uppsagning av barnomsorgsplats kan inte géras av vardnadshavare om behov av
barnomsorg finns inom en period av 90 dagar.

Om barnomsorgsplats har sagts upp och vardnadshavare anséker om plats inom 90 dagar
efter avslutad placering anses placeringen ha fortgatt och avgift debiteras retroaktivt enligt
gallande taxa.
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Forskolan styrs av skollagen och laroplanen

Skollagen reglerar bland annat vilka rattigheter och skyldigheter barn och deras
vardnadshavare har. Laroplanen beskriver forskolans vardegrund, vad barnen ska fa méta
under sin tid i forskolan och vilket ansvar rektorn och forskollararna har.

Forskolan vander sig till barn fran ett ars alder och fram till att barnet borjar férskoleklass vid
sex ars alder. Forskolan ar inte obligatorisk.

Placering av barn pa forskolan

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola, ska kommunen erbjuda barnet
placering utifran 6énskat placeringsdatum om ansékan har inkommit senast fyra manader
innan 6nskat datum. Barnets sexmanadersdag ar det tidigaste kddatumet som gar att 3,
aven om det gar att ansoka tidigare.

Om vardnadshavare har separerat och barnet har delat boende, ska bada vardnadshavarna
vara innehavare av en barnomsorgsplats.

Foljande turordning galler for placering och erbjudande om plats:

1. Barn med sarskilda behov
2. Syskonfortur

3. Geografisk narhet

4. Kotid

Om vardnadshavare inte bor tillsammans

Vardnadshavare som har separerat och har delat boende ska ha var sin barnomsorgsplats
om bada har behov av barnomsorg. Var och en ansvarar for sin barnomsorgsplats vilket
betyder att har man inget barnomsorgsbehov sager man upp sin del av platsen.

En vardnadshavare som blir sammanboende har ansvar att andra familjebilden da hela
hushallets bruttoinkomst réaknas som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Viaxelvis placering pa tva forskolor

Olofstroms kommun godkanner inte vaxelvis placering av forskolebarn som bor vaxelvis hos
sina vardnadshavare. Vardnadshavarna maste komma 6verens om i vilken forskola barnet
ska vara placerat.

Plats i tva kommuner
Om barnet bor vaxelvis hos sina vardnadshavare och dessa bor i olika kommuner, kan
barnet bara fa plats i en kommun.
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Byte av forskola
Om vardnadshavarens forstahandsval av plats ej kan tillgodoses kan en ansdkan om byte av
forskola goras.

Prioriterade byten som sker I6pande under hela aret:
1. Barn med syskonfortur som inte fatt plats i samma verksamhet som syskonet.

2. Barn som inte har fatt en plats nara sitt hem tidigare.

Forskolornas oppettider och stangningsdagar
Forskolorna har 6ppet vardagar klockan 06:30 — 18:30.

Personalen har tre studiedagar per termin da verksamheten stanger pa alla enheter utom en,
som haller 6ppet for de familjer som ej kan I6sa omsorg pa annat vis. Vardnadshavare
informeras om datum i god tid.

Sommaroppen forskola

Under 4 veckor pa sommaren stanger forskoleverksamheten pa alla enheter utom en, som
haller 6ppet for de familjer som ej kan I6sa omsorg pa annat vis. Forutsattningarna under
dessa veckor ar annorlunda an under ordinarie verksamhetstid. Det ar inte garanterat att
personal fran den ordinarie forskolan finns pa plats.

Omsorgsbehovet kan behdva styrkas med intyg fran arbetsgivare eller utbildningsanordnare.

Vistelsetid, hamtning och lamning

Barnets narvarotid grundar sig pa bada vardnadshavares sysselsattning, det vill saga
arbetstid, studietid, féraldraledighet och arbetsstkande plus rimlig tid fér resor till och fran
forskoleverksamheten. Det ar den vardnadshavare som bdrjar sin sysselsattning senast pa
dagen som lamnar barnet och den som slutar sin sysselsattning tidigast som hamtar barnet.

Vardnadshavare kan av rektor for forskolan ombes lamna intyg om arbetstider, studietider,
sjukskrivning, sjukersattning och aktivitetsersattning m.m.

Schema laggs in i Infomentor vid varaktig forandring. Tillfalliga schemaandringar gors via
Ooverenskommelse med verksamheten.

Nattarbete

Forvarvsarbetande som arbetar nattetid ska tillsammans med rektor komma 6verens om
[dmplig tid for hamtning och ldmning pa forskolan.

Om barnet har tva vardnadshavare i hemmet skall badas arbetstid vagas in.
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Dygnet runt

Dygnet runt ar till for barn folkbokférda i Olofstréms kommun fran 1 ar till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar som har behov av omsorg pa kvallar, natter eller helger.
Vid behov av barnomsorg pa Dygnet runt forskolan maste en anstkan goéras. Intyg som
styrker arbete pa obekvam tid samt schema behdéver bifogas. Plats erbjuds pa Dygnet runt
endast om barnets andra vardnadshavare ocksa arbetar obekvam arbetstid.

Omsorg erbjuds inte pa julafton och nyarsafton.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under féraldraledighet,
semester eller annan ledighet.

Det ar inget krav for kommuner att erbjuda natt- och helgverksamhet. Darfor finns det inga
garantier for hur snabbt ett barn kan fa plats pa Dygnet runt.

Fler Riktlinjer fér Dygnet runt finns att tillga pa Olofstrdms kommuns hemsida.

Allman forskola
Det ar obligatoriskt for kommunen att anordna den allmanna forskolan, men frivilligt for
foraldrarna att lata barnen delta i verksamheten.

Fran och med hdstterminen det ar barnet fyller 3 ar finns valmaojligheten att anséka om
barnomsorgsplats i allman forskola. Allman forskola omfattar 16 timmar/vecka och foljer
skolans lasarstider, vilket betyder att barnet ar ledig skolans lov och skolans/forskolans
studiedagar. Info gallande lasarstider finns pa kommunens hemsida www.olofstrom.se.

Platsen ar avgiftsfri.

For barn som redan har en plats i férskolan gors 25,24 % avdrag for forskoleavgiften fran
och med augusti manad det ar som barnet fyller 3 ar. Detta sker for att kompensera den
avgiftsfria allmanna férskolan som omfattar 525 timmar/ar. Avdraget sker fortldpande aven
under juni, juli och augusti.

Verksamheten bestdmmer férlaggningen av de 16 timmar som ej regleras av férvarvsarbete
och forlaggs fyra timmar per dag, mandag t om torsdag. Endast denna tid ar avgiftsfri.

Allman férskola kan ej kombineras med annan tid for arbete, studier, féraldraledigt eller
arbetssokande.

For att kunna fa en férskoleplats enligt allman férskola (avgiftsfri) s& maste en ansékan
goras. Detta géller ocksa nar behovet av allman forskola inte finns, da ar det viktigt att
ansdka om en betald plats. Avgiftsfri allman forskola bérjar galla tidigast manaden efter
ansokan inkommit. Under sommaruppehallet fr om 1 juni t om 31 juli gérs det ingen
forandring till avgiftsfri allman forskola. Férandringen sker da forst i augusti manad. Vid
andring fran allman forskola till betald plats (arbete, studier, foraldraledig eller
arbetsstkande) gors detta fran dnskat startdatum.

Om behovet endast ar 16 timmar/vecka pa grund av arbete eller studier men med avvikande
tider an vad allman férskola erbjuder raknas platsen som en ordinarie plats och faktureras
darefter.

Om du ar foraldraledig eller arbetssdkande har du ratt att lamna ditt barn pa forskolan aven
under lov och studiedagar men da blir platsen en betald plats. Om du daremot valjer att inte
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ha ditt barn pa férskolan under lov och studiedagar sa gar man under allman férskola vilken
ar avgiftsfri.

Studerande
Barn vars vardnadshavare studerar erbjuds forskoleverksamhet i samma omfattning som
man studerar.

Foraldraledig
Barn vars vardnadshavare ar foraldralediga foér annat barn erbjuds forskoleverksamhet 16
timmar per vecka. Verksamheten bestdmmer dagarnas och tidens forlaggning.

Foraldraledighet kan ej kombineras med annan tid for arbete, studier eller arbetssdkande.

Arbetssokande

Barn vars vardnadshavare ar aktivt arbetssokande, det vill saga star till arbetsmarknadens
forfogande och inskriven pa Arbetsformedlingen, erbjuds férskoleverksamhet 16 timmar per
vecka. Verksamheten bestdmmer dagarnas och tidens forlaggning.

Avvikelser fran dessa tider far ske for att den arbetssdkande ska kunna ga pa moéten och
intervjuer. Dessa avvikelser ska godkannas av respektive rektor. Den sammanlagda tiden far
dock vara max 16 timmar per vecka.

Ledighet

Vid vardnadshavares ledighet ar barnet ledigt. Barn med allman forskola har ratt att vara pa
forskolan 16 timmar under skolans terminstid.

Sjukdom

Om vardnadshavaren ar sjukskriven, har férlangd sjukpenning, sjukerséattning eller
aktivitetsersattning galler samma schema och tidsomfattning som innan sjukskrivningen. Vid
behov kan barnets omsorgstid eventuellt &ndras om vardnadshavaren behdver det pa grund
av sin sjukskrivning. Endast rektor kan bevilja utdkad tid av sarskilda skal. Lakarintyg kan
komma att kravas in.

Ar barnet franvarande pga. sjukdom mer &n 20 kalenderdagar i féljd kan avgiftsreduktion fas
efter ans6kan. Sjukdomen ska styrkas med lakarintyg.

6(9)

87



..‘.i.': OLOFSTROMS

oe* KOMMUN

Avgifter i forskolan

Avgiften betalas 12 manader per ar och debiteras manadsvis. For gifta/sammanboende
raknas badas manadsinkomster (hushallets bruttoinkomst) som avgiftsgrundande, oavsett
om barnet/barnen &r gemensamma eller inte. | de fall ett barns féraldrar har gemensam
vardnad och barnet bor vaxelvis hos foraldrarna och bada féraldrarna har behov av
barnomsorg for barnet, skall var och en debiteras utifran respektive hushall. Tva fakturor kan
darmed utga for ett barn men summan éverstiger inte maxbeloppet for ett barn.

Som avgiftsgrundande inkomst réaknas:

¢ Bruttolén och andra skattepliktiga ersattningar
e Fdraldrapenning

e Arbetsldshetsersattning

+ Kontant arbetsmarknadsstod TA BORT!

e Aktivitetsstod/utvecklingsersattning

e Sjukpenning

e Sjukersattning/aktivitetsersattning

e Familjehemsféraldrars arvodes- och omkostnadsersattning
e Familjebidrag

e Vardbidrag for barn till den del det utgor arvode
e Pension (ej barnpension)

| fraga om naringsverksamhet ar det den inkomst som redovisats pa arets
deklarationsblankett.

Exempel pa inkomster som inte ar avgiftsgrundande:
e Forsorjningsstdéd TILLAGD!
e Bostadsbidrag
e Barnbidrag
e Statligt studiemedel (bade bidrags- och lanedelen)

o Etableringsersattning

Inkomsttaket ligger pa 61 560 kr/manad frdn och med 2026-01-01. Yngsta placerade barnet i
en familj raknas som barn ett, nast yngsta barnet raknas som barn tva och sa vidare. Fran
och med barn fyra utgar ingen avgift.

All inkomstférandring ska omgaende redovisas i Edlevo. Kommunen kontrollerar en gang per
ar uppgivna inkomstuppgifter mot Skatteverket. Kommunen kan efterdebitera tre ar tillbaka i
tiden. Hogsta avgift debiteras om inte inkomstuppgift Idmnas.

Avgift for barn i forskola

e Barn 1: 3% av inkomsten (max 1 847 kr)

e Barn 2: 2% av inkomsten (max 1 231 kr)
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e Barn 3: 1% av inkomsten (max 616 kr)

Overklagande av avgift

Om en familj debiterats for hdg avgift ska kommunen betala mellanskillnaden. Kommunen
iakttar sedvanlig preskriptionstid, vilket innebar aterbetalning tio ar tillbaka i tiden.
Avgiftsbeslut kan éverklagas genom laglighetsprévning. Ett annat satt for en enskild att fa ett
avgiftsbeslut prévat i domstol ar att stdmma kommunen infér tingsratten och yrka
aterbetalning pa den grund att debiteringen inte stimmer med taxan.

Avstangning fran forskola

Nar avgiften for tva manader forfallit till betalning skickas meddelande om inkasso och
meddelande om avstangning. Avstangning kommer att ske om inte hela fordran, inklusive
inkasso- och rantekostnader ar betalda. For att fa behalla barnomsorgsplatsen ska hela
skuldbeloppet vara betalt eller ska en avbetalningsplan upprattas och féljas.

Uppehall

Barnomsorgsplatsen far behallas aven om den under en period inte utnyttjas, t ex pa grund
av vardnadshavarens semester eller annan ledighet, dock langst 3 manader.
Vardnadshavaren meddelar verksamheten om uppehéllet. Beraknas uppehallet av andra
skal bli langre an 3 manader, ska vardnadshavaren goéra en skriftlig anhallan hos ansvarig
rektor, som darefter fattar beslut, dock fér sammantaget hdgst 6 manader.
Barnomsorgsavgift enligt ordinarie taxa debiteras under uppehallet. Om platsen inte
utnyttjas, utan att vardnadshavaren meddelat detta, skrivs barnet ut efter 1 manad.
Barnomsorgsavgift for perioden samt for tva manaders uppsagningstid kommer att debiteras
vardnadshavaren.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden for en plats ar tva manader och avgift tas ut under denna tid.

Uppsagning sker endast via barnomsorgens system. Vid delad barnomsorgsplats sags varje
plats upp av respektive platsinnehavare.

Tillfallig uppsagning
Tillfallig uppsagning av barnomsorgsplats kan inte géras av vardnadshavare om behov av
barnomsorg finns inom en period av 90 dagar.

Om barnomsorgsplats har sagts upp och vardnadshavare anséker om plats inom 90 dagar
efter avslutad placering anses placeringen ha fortgatt och avgift debiteras retroaktivt enligt
gallande taxa.
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Overgang fran forskoleplacering till fritidshemsplacering

Om ert barn idag ar placerad pa forskola, kommer barnet automatiskt att fa en
fritidshemsplacering i augusti. Onskas ej fritidshemsplacering méaste férskoleplaceringen
sagas upp enligt gallande regler.

Detta galler inte for de barn som innehar en avgiftsfri allman férskoleplacering (16 tim/v) vid
varterminens slut. Om behov av fritidsplacering finns, maste ansékan goras.
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Forskolan styrs av skollagen och laroplanen

Skollagen reglerar bland annat vilka rattigheter och skyldigheter barn och deras
vardnadshavare har. Laroplanen beskriver forskolans vardegrund, vad barnen ska fa méta
under sin tid i forskolan och vilket ansvar rektorn och forskollararna har.

Forskolan vander sig till barn fran ett ars alder och fram till att barnet borjar férskoleklass vid
sex ars alder. Forskolan ar inte obligatorisk.

Placering av barn pa forskolan

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola, ska kommunen erbjuda barnet
placering utifran 6énskat placeringsdatum om ansékan har inkommit senast fyra manader
innan 6nskat datum. Barnets sexmanadersdag ar det tidigaste kddatumet som gar att 3,
aven om det gar att ansoka tidigare.

Om vardnadshavare har separerat och barnet har delat boende, ska bada vardnadshavarna
vara innehavare av en barnomsorgsplats.

Foljande turordning galler for placering och erbjudande om plats:

1. Barn med sarskilda behov
2. Syskonfortur

3. Geografisk narhet

4. Kotid

Om vardnadshavare inte bor tillsammans

Vardnadshavare som har separerat och har delat boende ska ha var sin barnomsorgsplats
om bada har behov av barnomsorg. Var och en ansvarar for sin barnomsorgsplats vilket
betyder att har man inget barnomsorgsbehov sager man upp sin del av platsen.

En vardnadshavare som blir sammanboende har ansvar att andra familjebilden da hela
hushallets bruttoinkomst réaknas som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Viaxelvis placering pa tva forskolor

Olofstroms kommun godkanner inte vaxelvis placering av forskolebarn som bor vaxelvis hos
sina vardnadshavare. Vardnadshavarna maste komma 6verens om i vilken forskola barnet
ska vara placerat.

Plats i tva kommuner
Om barnet bor vaxelvis hos sina vardnadshavare och dessa bor i olika kommuner, kan
barnet bara fa plats i en kommun.

3(9)
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Byte av forskola
Om vardnadshavarens forstahandsval av plats ej kan tillgodoses kan en ansdkan om byte av
forskola goras.

Prioriterade byten som sker I6pande under hela aret:
1. Barn med syskonfortur som inte fatt plats i samma verksamhet som syskonet.

2. Barn som inte har fatt en plats nara sitt hem tidigare.

Forskolornas oppettider och stangningsdagar
Forskolorna har 6ppet vardagar klockan 06:30 — 18:30.

Personalen har tre studiedagar per termin da verksamheten stanger pa alla enheter utom en,
som haller 6ppet for de familjer som ej kan I6sa omsorg pa annat vis. Vardnadshavare
informeras om datum i god tid.

Sommaroppen forskola

Under 4 veckor pa sommaren stanger forskoleverksamheten pa alla enheter utom en, som
haller 6ppet for de familjer som ej kan I6sa omsorg pa annat vis. Forutsattningarna under
dessa veckor ar annorlunda an under ordinarie verksamhetstid. Det ar inte garanterat att
personal fran den ordinarie forskolan finns pa plats.

Omsorgsbehovet kan behdva styrkas med intyg fran arbetsgivare eller utbildningsanordnare.

Vistelsetid, hamtning och lamning

Barnets narvarotid grundar sig pa bada vardnadshavares sysselsattning, det vill saga
arbetstid, studietid, féraldraledighet och arbetsstkande plus rimlig tid fér resor till och fran
forskoleverksamheten. Det ar den vardnadshavare som bdrjar sin sysselsattning senast pa
dagen som lamnar barnet och den som slutar sin sysselsattning tidigast som hamtar barnet.

Vardnadshavare kan av rektor for forskolan ombes lamna intyg om arbetstider, studietider,
sjukskrivning, sjukersattning och aktivitetsersattning m.m.

Schema laggs in i Infomentor vid varaktig forandring. Tillfalliga schemaandringar gors via
Ooverenskommelse med verksamheten.

Nattarbete

Forvarvsarbetande som arbetar nattetid ska tillsammans med rektor komma 6verens om
[dmplig tid for hamtning och ldmning pa forskolan.

Om barnet har tva vardnadshavare i hemmet skall badas arbetstid vagas in.

4(9)
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Dygnet runt

Dygnet runt ar till for barn folkbokférda i Olofstréms kommun fran 1 ar till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar som har behov av omsorg pa kvallar, natter eller helger.
Vid behov av barnomsorg pa Dygnet runt forskolan maste en anstkan goéras. Intyg som
styrker arbete pa obekvam tid samt schema behdéver bifogas. Plats erbjuds pa Dygnet runt
endast om barnets andra vardnadshavare ocksa arbetar obekvam arbetstid.

Omsorg erbjuds inte pa julafton och nyarsafton.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under féraldraledighet,
semester eller annan ledighet.

Det ar inget krav for kommuner att erbjuda natt- och helgverksamhet. Darfor finns det inga
garantier for hur snabbt ett barn kan fa plats pa Dygnet runt.

Fler Riktlinjer fér Dygnet runt finns att tillga pa Olofstrdms kommuns hemsida.

Allman forskola
Det ar obligatoriskt for kommunen att anordna den allmanna forskolan, men frivilligt for
foraldrarna att lata barnen delta i verksamheten.

Fran och med hdstterminen det ar barnet fyller 3 ar finns valmaojligheten att anséka om
barnomsorgsplats i allman forskola. Allman forskola omfattar 16 timmar/vecka och foljer
skolans lasarstider, vilket betyder att barnet ar ledig skolans lov och skolans/forskolans
studiedagar. Info gallande lasarstider finns pa kommunens hemsida www.olofstrom.se.

Platsen ar avgiftsfri.

For barn som redan har en plats i férskolan gors 25,24 % avdrag for forskoleavgiften fran
och med augusti manad det ar som barnet fyller 3 ar. Detta sker for att kompensera den
avgiftsfria allmanna férskolan som omfattar 525 timmar/ar. Avdraget sker fortldpande aven
under juni, juli och augusti.

Verksamheten bestdmmer férlaggningen av de 16 timmar som ej regleras av férvarvsarbete
och forlaggs fyra timmar per dag, mandag t om torsdag. Endast denna tid ar avgiftsfri.

Allman férskola kan ej kombineras med annan tid for arbete, studier, féraldraledigt eller
arbetssokande.

For att kunna fa en férskoleplats enligt allman férskola (avgiftsfri) s& maste en ansékan
goras. Detta géller ocksa nar behovet av allman forskola inte finns, da ar det viktigt att
ansdka om en betald plats. Avgiftsfri allman forskola bérjar galla tidigast manaden efter
ansokan inkommit. Under sommaruppehallet fr om 1 juni t om 31 juli gérs det ingen
forandring till avgiftsfri allman forskola. Férandringen sker da forst i augusti manad. Vid
andring fran allman forskola till betald plats (arbete, studier, foraldraledig eller
arbetsstkande) gors detta fran dnskat startdatum.

Om behovet endast ar 16 timmar/vecka pa grund av arbete eller studier men med avvikande
tider an vad allman férskola erbjuder raknas platsen som en ordinarie plats och faktureras
darefter.

Om du ar foraldraledig eller arbetssdkande har du ratt att lamna ditt barn pa forskolan aven
under lov och studiedagar men da blir platsen en betald plats. Om du daremot valjer att inte
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ha ditt barn pa férskolan under lov och studiedagar sa gar man under allman férskola vilken
ar avgiftsfri.

Studerande
Barn vars vardnadshavare studerar erbjuds forskoleverksamhet i samma omfattning som
man studerar.

Foraldraledig
Barn vars vardnadshavare ar foraldralediga foér annat barn erbjuds forskoleverksamhet 16
timmar per vecka. Verksamheten bestdmmer dagarnas och tidens forlaggning.

Foraldraledighet kan ej kombineras med annan tid for arbete, studier eller arbetssdkande.

Arbetssokande

Barn vars vardnadshavare ar aktivt arbetssokande, det vill saga star till arbetsmarknadens
forfogande och inskriven pa Arbetsformedlingen, erbjuds férskoleverksamhet 16 timmar per
vecka. Verksamheten bestdmmer dagarnas och tidens forlaggning.

Avvikelser fran dessa tider far ske for att den arbetssdkande ska kunna ga pa moéten och
intervjuer. Dessa avvikelser ska godkannas av respektive rektor. Den sammanlagda tiden far
dock vara max 16 timmar per vecka.

Ledighet

Vid vardnadshavares ledighet ar barnet ledigt. Barn med allman forskola har ratt att vara pa
forskolan 16 timmar under skolans terminstid.

Sjukdom

Om vardnadshavaren ar sjukskriven, har férlangd sjukpenning, sjukerséattning eller
aktivitetsersattning galler samma schema och tidsomfattning som innan sjukskrivningen. Vid
behov kan barnets omsorgstid eventuellt &ndras om vardnadshavaren behdver det pa grund
av sin sjukskrivning. Endast rektor kan bevilja utdkad tid av sarskilda skal. Lakarintyg kan
komma att kravas in.

Ar barnet franvarande pga. sjukdom mer &n 20 kalenderdagar i féljd kan avgiftsreduktion fas
efter ans6kan. Sjukdomen ska styrkas med lakarintyg.

6(9)
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Avgifter i forskolan

Avgiften betalas 12 manader per ar och debiteras manadsvis. For gifta/sammanboende
raknas badas manadsinkomster (hushallets bruttoinkomst) som avgiftsgrundande, oavsett
om barnet/barnen &r gemensamma eller inte. | de fall ett barns féraldrar har gemensam
vardnad och barnet bor vaxelvis hos foraldrarna och bada féraldrarna har behov av
barnomsorg for barnet, skall var och en debiteras utifran respektive hushall. Tva fakturor kan
darmed utga for ett barn men summan éverstiger inte maxbeloppet for ett barn.

Som avgiftsgrundande inkomst réaknas:

¢ Bruttolén och andra skattepliktiga ersattningar

e Fdraldrapenning

e Arbetsldshetsersattning

e Aktivitetsstod/utvecklingsersattning

e Sjukpenning

e Sjukersattning/aktivitetsersattning

e Familjehemsforaldrars arvodes- och omkostnadsersattning
e Familjebidrag

e Vardbidrag for barn till den del det utgor arvode

e Pension (ej barnpension)

| fraga om naringsverksamhet ar det den inkomst som redovisats pa arets
deklarationsblankett.

Exempel pa inkomster som inte ar avgiftsgrundande:
e FOorsorjningsstod
e Bostadsbidrag
e Barnbidrag
e Statligt studiemedel (bade bidrags- och lanedelen)
o Etableringsersattning
Inkomsttaket ligger pa 61 560 kr/manad fran och med 2026-01-01. Yngsta placerade barnet i

en familj raknas som barn ett, nast yngsta barnet raknas som barn tva och sa vidare. Fran
och med barn fyra utgar ingen avgift.

All inkomstférandring ska omgaende redovisas i Edlevo. Kommunen kontrollerar en gang per
ar uppgivna inkomstuppgifter mot Skatteverket. Kommunen kan efterdebitera tre ar tillbaka i
tiden. Hogsta avgift debiteras om inte inkomstuppgift Iamnas.

Avgift for barn i forskola

e Barn 1: 3% av inkomsten (max 1 847 kr)
e Barn 2: 2% av inkomsten (max 1 231 kr)

e Barn 3: 1% av inkomsten (max 616 kr)

7(9)
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Overklagande av avgift

Om en familj debiterats for hog avgift ska kommunen betala mellanskillnaden. Kommunen
iakttar sedvanlig preskriptionstid, vilket innebar aterbetalning tio ar tillbaka i tiden.
Avgiftsbeslut kan dverklagas genom laglighetsprovning. Ett annat satt fér en enskild att fa ett
avgiftsbeslut prévat i domstol ar att stdmma kommunen infér tingsratten och yrka
aterbetalning pa den grund att debiteringen inte stammer med taxan.

Avstangning fran forskola

Nar avgiften for tva manader forfallit till betalning skickas meddelande om inkasso och
meddelande om avstangning. Avstdngning kommer att ske om inte hela fordran, inklusive
inkasso- och rantekostnader ar betalda. For att f& behalla barnomsorgsplatsen ska hela
skuldbeloppet vara betalt eller ska en avbetalningsplan upprattas och foljas.

Uppehall

Barnomsorgsplatsen far behallas aven om den under en period inte utnyttjas, t ex pa grund
av vardnadshavarens semester eller annan ledighet, dock langst 3 manader.
Vardnadshavaren meddelar verksamheten om uppehallet. Beraknas uppehallet av andra
skal bli langre an 3 manader, ska vardnadshavaren gora en skriftlig anhallan hos ansvarig
rektor, som darefter fattar beslut, dock for sammantaget hogst 6 manader.
Barnomsorgsavgift enligt ordinarie taxa debiteras under uppehallet. Om platsen inte
utnyttjas, utan att vardnadshavaren meddelat detta, skrivs barnet ut efter 1 manad.
Barnomsorgsavgift for perioden samt fér tva manaders uppsagningstid kommer att debiteras
vardnadshavaren.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden for en plats ar tva manader och avgift tas ut under denna tid.

Uppsagning sker endast via barnomsorgens system. Vid delad barnomsorgsplats sags varje
plats upp av respektive platsinnehavare.

Tillfallig uppsagning
Tillfallig uppsagning av barnomsorgsplats kan inte goéras av vardnadshavare om behov av
barnomsorg finns inom en period av 90 dagar.

Om barnomsorgsplats har sagts upp och vardnadshavare anséker om plats inom 90 dagar
efter avslutad placering anses placeringen ha fortgatt och avgift debiteras retroaktivt enligt
gallande taxa.

Overgang fran forskoleplacering till fritidshemsplacering

Om ert barn idag ar placerad pa férskola, kommer barnet automatiskt att fa en
fritidshemsplacering i augusti. Onskas ej fritidshemsplacering méaste férskoleplaceringen
sagas upp enligt gallande regler.
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Detta galler inte for de barn som innehar en avgiftsfri allman férskoleplacering (16 tim/v) vid
varterminens slut. Om behov av fritidsplacering finns, maste ansdkan goras.
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-16 Diarienummer:
2026/325-5

Namnd

Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Aktuell information fran forvaltningen

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Industritekniska programmet

Utbildningsférvaltningen har utrett moéjligheten att utdka Industritekniska
programmet med tre ytterligare platser infér héstterminen. Bedémningen ar att en
sadan utdkning inte ar mojlig i nulaget. Skalen till detta ar framst begransad
tillgang till APL-platser samt att atagandet bedéms som for omfattande att
genomfodra redan till kommande |asar, sarskilt da tidigare genomférd utdkning
annu inte har utvarderats.

Sokbild gymnasiet
Antagningsenheten har tillhandahallit statistik 6ver de elever vid
Hogavangsskolan som inte har sokt till Nordenbergsskolan.

Sammanstaliningen visar foljande sokbild:

Hotell- och turismprogrammet: 10 elever

Bygg- och anlaggningsprogrammet: 9 elever
Naturbruksprogrammet: 6 elever

Estetiska programmet: 5 elever

Vard- och omsorgsprogrammet: 4 elever

Restaurang- och livsmedelsprogrammet: 3 elever

Frisor- och stylistprogrammet: 3 elever

Nationella program (NA/EK — Furulund, fotbollsprofil): 3 elever
Fordons- och transportprogrammet: 1 elev (annan inriktning)
El- och energiprogrammet: 1 elev (Fria Laroverken, annan inriktning)
Flygteknikutbildning: 1 elev

RIG (El- och energiprogrammet): 1 elev

Darutéver har enstaka elever sokt program/inriktningar som delvis motsvarar det
egna utbudet, exempelvis:

o El- och energiprogrammet i Kristianstad: 1 elev
e Vagga gymnasieskola (TE, SA, EK): totalt 3 elever

Studiehandledning pa modersmal

En anpassning av tjanster inom studiehandledning pa modersmal ar under
genomférande. Férandringen innebar att det i nulaget finns en évertalighet inom
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arabiska, samtidigt som behovet av studiehandledning pa dari har minskat.
Parallellt ses ett 6kat behov inom spanska och turkiska. Den sammantagna
forandringen forklaras framst av att det totala antalet elever i behov av
studiehandledning har minskat.

IT-utrustning

Utbildningsfoérvaltningen ser en kraftig prisokning avseende IT-utrustning. Bland
annat har kostnaden foér en barbar dator 6kat med cirka 60 procent jamfort med
foregaende ar. Prisdkningarna paverkar forutsattningarna for planering av inkép
och reinvesteringar inom verksamheten.

Yrkeshdgskola — Automation och robotik

Inom yrkeshogskoleutbildningen Automation och robotik har det under en period
funnits utmaningar kopplade till undervisning som genomforts av inhyrda larare.
Utbildningsanordnaren har darfor valt att avsluta uppdraget for en av de inhyrda
lararna. | nulaget finns en tillfallig I6sning pa plats for att sakerstalla
undervisningens kontinuitet. Arbetet med att langsiktigt sakerstalla bemanning
och kvalitet i utbildningen pagar.

Profiler pa Hogavangsskolan

Avseende organisationen av profiler pa Hégavangsskolan beddéms det infor
kommande |&sar vara mdjligt att organisera verksamheten i en idrottsklass och
en musikklass. Detta ar dock beroende av hur elevernas val till profilerna samt
sprakvalet slutligen faller ut.

Det aktuella utfallet innebar att ndgon omorganisation inte bedéms nédvandig
infor kommande lasar.

Organisationen ar darmed féranderlig och kan komma att se annorlunda ut infér
lasaret 2027/2028, beroende pa kommande elevkullars val.

Brannaregardens forskola

Vid Brannaregardens forskola kommer en av fem avdelningar att hallas stangd
under en period med anledning av att ytskikt pa flera golv ska bytas. Arbetet
genomfors etappvis, vilket innebar att en avdelning i taget tas ur drift for atgard.

Det finns tillgangliga platser pa saval Ekeryds férskola som Vilbokens férskola for
att hantera den tillfalliga omférdelningen av barn.

Yttrande

Avseende Industritekniska programmet gors bedémningen att kvalitet och
genomforbarhet maste prioriteras fore en snabb expansion. Tillgangen till APL-
platser ar en avgérande faktor och en ytterligare utdékning utan sakerstallda
forutsattningar riskerar att paverka utbildningens kvalitet negativt.

Nar det galler sokbilden till gymnasiet visar statistiken att elever i relativt stor
utstrackning soker utbildningar som inte erbjuds inom det egna utbudet,
exempelvis hotell- och turism, naturbruk samt vissa yrkesprogram. Samtidigt ar
antalet elever som valjer liknande utbildningar i andra kommuner begransat.

Avseende studiehandledning pa modersmal visar férandringarna pa behovet av
en flexibel organisation som kan anpassas utifran elevunderlagets variationer
over tid. Anpassningen beddms som nddvandig for att sakerstalla en effektiv
resursanvandning samtidigt som elevernas behov fortsatt tillgodoses.

101



De 6kade kostnaderna for IT-utrustning innebar ett 6kat ekonomiskt tryck och
kan pa sikt paverka méjligheten att uppratthalla nuvarande niva av digital
utrustning. Utvecklingen behdver fdljas noggrant i det fortsatta budgetarbetet.

Nar det galler yrkeshogskoleutbildningen bedéms vidtagna atgarder vara
nddvandiga for att sakerstalla kvaliteten i utbildningen. Den tillfalliga I6sningen
mojliggor fortsatt genomférande, samtidigt som ett mer langsiktigt arbete pagar.

Avseende profilerna pa Hégavangsskolan visar arets utfall att organisationen i
nulaget ar hanterbar utan omorganisation. Samtidigt kvarstar behovet av fortsatt
uppfdljning, da elevval och sprakval éver tid kan paverka férutsattningarna.

Atgarderna vid Brannaregardens férskola genomférs med anledning av
anmarkningar fran Miljéférbundet och bedéms som nédvandiga for att sakerstélla
en god och andamalsenlig larmiljo. Arbetet planeras att genomféras under
hdsten 2026 och varen 2027. Det etappvisa genomférandet maojliggor fortsatt
verksamhet med begransad paverkan, samtidigt som tillgangliga platser i andra
forskolor skapar forutsattningar for en hanterbar omférdelning.

Ifinansiering
Arendet medfér inga direkta ekonomiska konsekvenser, men
kostnadsutvecklingen inom IT-omradet kan paverka framtida budgetutrymme.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte ha nagra direkta konsekvenser utifran barnratts- eller
jamstalldhetsperspektiv. En fortsatt anpassning av resurser utifran elevers behov
ar dock central for att sakerstalla likvardiga forutsattningar.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef P.H

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-13 Diarienummer:
2026/360-2
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Kurser, konferenser och inbjudningar Utbildningsnamnden
2026

Forslag till beslut
Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Inga kurser, konferenser, eller inbjudningar har inkommit till utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-13 Diarienummer:
2025/2764-18

Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef

Ledamdters rapporter fran samrad 2025/2026

Forslag till beslut
Ledamoter som deltar i samrad bér kunna sammanfatta samradet for 6vriga
motesdeltagare pa cirka 3 min per samrad.

Arendebeskrivning
Samradsmote i Granum gallande forskola och skola i Jamshodg och Granum
genomfoérdes den 10 februari 2026

Samradsmote genomfordes aven pa Nordenbergsskolan den 30 mars 2026.

Beslutet skickas till
Utbildningsférvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
1 Samradsmote Nordenbergsskolan 2026-03-30
2 Protokoll samradsméte JHG GRA 20260210.docx
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Samradsmote Nordenbergsskolan 2026-03-30
Nordenbergsskolan 2026-03-30 kl 09.45 - 10.45

Deltagare

Tamam Abou Hamidan, politiker
Robert Andersson, politiker
Alothman, Joudi SA25

Asberg, Sofia SA25

Rajeh, Joudi NA25

Aya Alhussein NA25

Raselius, Oliver EE25
Westman, William EE25

Hotea, Sebastian Dumitru EE24
Linda Svensson, rektor
Carolina Augustsson, chef
Annika Appelros, rektor

Skolmaten

Vissa matratter &r bra, andra ratter upplevs daliga.

Eleverna 6nskar komma in med forslag pa matratter som de énskar.

Vanligt ris efterfragas.

Beslut: Ett extra matrad efter pask dar Christina Ivarsson, kostchefen och Patrik Hakansson
férvaltningschef, politiker och elever bjuds in.

Matersittning

Ett forslag ar framskrivet till ndsta namndmote den 20/4. | skrivelsen foreslas att hoja
matersattningen fran 40 kr till 80 kr/dag. | férslaget foreslas dven att matersattningen
indexuppraknas.

CSN
Elevernas 6nskemal om hoéjd ersattning lyfts i respektive parti.

Inomhusmiljé
En arbetsgrupp av elever och personal kommer att inredningsdesigna kafeterian.
Forslag fran eleverna pa pingisbord inomhus.

Utomhusmilj6é

Sparbankens stiftelse har sponsrat Nordenbergsskolan med 300 000 kr. Inom en hallbar
skola gors olika aktiviteter sasom Nordenbergsloppet, frukost och smakprover till elever,
inspirationsféreldsningar, fler sittmdbler, frisbeegolf.
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Forslag fran eleverna pa sittmaobler i grupper dar man sitter mitt emot varandra samt
basketkorgar.

Studentmarschen
Eleverna har forstaelse for att skolan inte arrangerar marschen pga sakerhetsskal.

Sékerhet

Eleverna tycker det &r bra med sakerheten pa skolan.

Eleverna efterfragade tréaningar om nagot skulle handa. Polisen har rekommenderat att inte
trana med eleverna da garningspersoner ofta haft en anknytning till skolan. Personalen
genomfor sakerhetsévningar.

Per Drysén, sakerhetssamordnare, besékte Nordenbergsskolan. En rapport &r skriven som
kommer att analyseras. En direkt atgard var att skolan har satt upp skyltar att obehériga ska
anmala sig till expeditionen. Skolan ar inte en allman plats. FIédet av besdkare styrs till
huvudentrén. Elevhalsan star i entrén pa morgonen och halsar valkomna.
Overvakningskameror finns vid parkeringen.

Nagot som forts fram &r en gemensam entré fér Nordenbergsskolan, sa att fléden av
besbkare kan styras.

Parkeringsplatser
Elever har framfort att det ofta ar fullt pa parkeringsplatser, sarskilt pa onsdagar.
Politiker tar med sig fragan.

Gratis sommarkort
Politiker tar med sig fragan till regionen som beslutar.

Fler affarer i Olofstrém
Kommunen arbetar for ett gynnsamt féretagsklimat med affarer.

Fraga fran elever: Vad gor era partier for barn och ungdomar i Olofstrém?
Utbildningsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att inféra ungdomsfullméktige.
Ungdomsfullmaktige har sin egen budget och som ungdom och kan man da paverka och
lara sig om demokratiska processer. Nagra elever &r intresserade och nagra vill ha mer
information om vad ungdomsfullmaktige ar.

Politiker framfér att kommunens ishall och simhall ska ha god kvalitet.

Starta ungdomsgard fér motordrivna ungdomar ar en motion som ar féreslagen.

Politiker fragar hur upplevs féreningslivet i Olofstrém?
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Elever svarar att BK Union i Kyrkhult fungerar mycket bra.
Konstgrasplanen kan inte nyttjas pa vintern pga materialet.
Trangt vid parkeringen vid fotbollsféreningen i Kyrkhult.
Onskemal att se dver parkeringen vid BK Union.

Politiker tar fragan om parkeringen vidare.
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Jamshog Granum skola, fritids och forskola
Samradsgrupp

Protokoll Samradsmote for Jamshog/Granum
Tid: Tisdagen den 10/2 2026 KI.18.00 — 19.30
Plats: Granums skola, treans klassrum.

Vi bérjade moétet med en presentationsrunda och valkomnade vara
nya kontaktpolitiker Marita Orvegren och Annika Eriksson Bencic.

Johan halsade valkomna och berattade att en dversyn av
samradsgruppernas funktion och arbetsformer pagar och ska
redovisas for utbildningsnamnden under forsta kvartalet 2026.

Kostchef Christina Ivarsson var inbjuden for att svara pa fragor
angaende maten som serveras i forskola och skola.

Christina berattade att kostenheten arbetar aktivt med
sasongsanpassade och klimatsmarta inkdp samt utmanar barnen
genom att introducera nya ratter.

Pa Facebook har det kommit upp fragor vilka Christina besvarat.
Johan har sammanstallt fragorna och svaren samt lagt pa
Infomentor JAmshdgs skola. Johan delar det aven med Granums
skola samt forskolan i Jamshog och Granum.

Fragor som stalldes under métet till Christina:

-Hur ar budgeten sen tre ar tillbaka? Oférandrad.

-Hur kommer det sig att man andrat pa anpassad kost? Barnen ska
moétas av samma matsedel oavsett skola man gar pa, om barnen
byter skola ska de métas av samma matsedel. Ingen info har gatt ut
till vh angaende férandrad matsedel anpassad kost — tyvarr har det
blivit miss i kommunikationen enligt Christina.

Christina berattar att de forsoker hitta gemensamma maltider till de
barn som behover anpassad kost men forstar att det ar ett
bekymmer och att det finns undantag.

-Vad ar den stora forandringen i kosten? Den anpassade kosten har
bytt till andra rutiner tex kéttbullarna serveras pa mandagen istallet
for onsdagen. Bytet har varit tufft for manga barn som behéver
samma rutiner. Onskemal fran vh &r att det skulle kommit vid
terminsstart, da det blivit en mer naturlig 6vergang for barnen.
Matsedeln bdrjade galla fran v7.

Olofstroms kommun Box 304
Utbildningsforvaltningen 293 24 Olofstrom E-post: ubn@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00 Hemsida: www.olofstrom.se
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Jamshog Granum skola, fritids och forskola
Samradsgrupp

Barnen som ater efter matsedeln forstar inte varfor en del barn ater
annan kost, de upplever orattvisa. Viktigt att féraldrar samt
pedagoger i skolan pratar med alla barn om detta sa de forstar.
Christina medveten om att det tar tid for forandringar men vi maste
vaga prova nytt. Namn pa ratter har andrats fran annorlunda namn
till "vanliga namn” och det verkar som barnen ater mer da.

-Hur manga vuxna ater med eleverna? En vuxen/klass

-Hur ar stamningen i matsalen? De som behdver mycket lugn ar det
jobbigt for. Pagar arbete med npf anpassat rum i skolan.

-Finns det regel for hur lange man ska sitta vid bordet? Ja

-Finns det smakskedar? Ja.

-Ar det mycket variation pa ratterna? Har 10-veckors matsedel

Nagot barn har blivit mer selektiv i maten nar det bytts manga ratter
pa en gang. Christina ar medveten om det och har andrat tillbaka.

Elever i arskurs 3 upplever att energin inte racker till vid
idrottslektioner de dagar soppa serveras. Christina menar att det ska
starkas med pasta, gronsaker och frukt. Pastasalladen som
serverades till soppan var uppskattad.

Broccolisoppan ar en favorit. Kosten jobbar for att det ska vara bra
for alla barn och elever. Enkat kommer att goras i varje stadie for att
fanga upp barnens énskemal och asikter om maten.

Anpassad kost Okar, vad beror det pa?

Fran nu slutar regionen att skriva intyg for anpassad kost.
Manga barn gar hem och ar hungriga manga dagar. Manga barn
foredrar separerad mat mer an blandad mat.

Information fran Marita och Annika:

Inom grundskolan sa ska man satsa pa en SvA tjanst pa
Branaregardsskolan och en utvecklingstjanst pa Vilbokens
fritidshem.

Inom férskolan har verksamheten forstarkts genom tillsattning av
spraktjanster.

Det klargjordes att det i dagslaget inte finns nagra planer eller beslut
pa att lagga ner Granums férskola/skola. Marita och Annika
konstaterade dock att framtidsfragan ar beroende av barnantalet,
och att utvecklingen vid ett eventuellt vikande barnunderlag far
utvarderas fortldopande.

Information gavs angaende budgetprocessen. Budgeten for
nastkommande kalenderar faststalls under héstterminen.

Olofstroms kommun Box 304
Utbildningsforvaltningen 293 24 Olofstrom E-post: ubn@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00 Hemsida: www.olofstrom.se
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Jamshog Granum skola, fritids och forskola
Samradsgrupp

Narvarolista ar bifogad som bilaga.
Protokollférare Anette Ohlsson

Johan Tornberg Anette Ohlsson

Rektor Skola Jhg/Gra Rektor Forskola Jhg/Gra
Olofstroms kommun Box 304
Utbildningsforvaltningen 293 24 Olofstrom E-post: ubn@olofstrom.se
Organisationsnummer: 212000-0811 Tel. 0454-930 00

Hemsida: www.olofstrom.se
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Utbildningsforvaltningen UBF

Tjansteskrivelse

Datum: 2026-04-14

Diarienummer:

2026/326-2
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20
Handladggare
Namn: Patrik Hakansson
Titel: Forvaltningschef
Meddelande
Forslag till beslut
Meddelande tas till protokollet.
Arende nr Arende Datum
2026/872 Nyhetsbrev fran 2026-03-25
Regional utveckling
2026/658 Beslut fran direktionens | 2026-03-03
Cura Individutveckling
2026/658 Protokoll direktionsmdéte | 2026-03-03
2026/444 Beslut KSPU § 6/2026 2026-02-12
uppstart I6nedversyn
2026

Beslutet skickas till
Utbildningsfdrvaltningen

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

N —

Cura Individutveckling 2025.docx
3 Protokoll Direktionsmote 2026-02-27 for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling.pdf
4 Beslut KSPU § 6 2026 Uppstart Lénedversyn 2026 - Tidsplan.PDF
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Nyhetsbrev fran Regional utveckling, Mars 2026
Beslut DIR 2026-02-27Beslut Arsredovisning fér Kommunsamverkan



Fran: Kommunstyrelsen[Ks@olofstrom.se]

Skickat: 25.03.2026 13:22:36

Till: Social- och aldrenamnden; Utbildningsnamnden; Morgan Bengtsson; Iréne Robertsson; Rolf Jonsson
(Politiker)[Sn@olofstrom.se; Ubn@olofstrom.se; Morgan.Bengtsson@olofstrom.se;
Irene.Robertsson@olofstrom.se; Rolf.Jonsson.politiker@olofstrom.se]

Amne: VB: Nyhetsbrev fran Regional utveckling, Mars 2026

Fran: Regional utveckling <regionalutveckling@regionblekinge.se>
Skickat: den 25 mars 2026 08:59

Till: Kommunstyrelsen <Ks@olofstrom.se>

Amne: Nyhetsbrev fran Regional utveckling, Mars 2026

VARNING: Detta meddelande kommer utifrén och inte frdn nagon inom Olofstroms kommun. Klicka inte pa nagra
lankar eller 6ppna nagra bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren eller vet att innehallet ar sakert.

NYHETSBREV ¢ Mars 2026
Visa webbversion ¢ Skicka vidare

REGIONAL UTVECRLING

Region Blekinge

| detta nyhetsbrev belyser vi aktuella fragor inom regional utveckling och ger en inblick i vara
medarbetares arbete. Vart mal ar att lyfta fram de gemensamma insatser som utvecklar Blekinge.
Tillsammans bygger vi framtidens Blekinge!
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Samverkan behovs for att klara
Blekinges kompetensforsorjning

Det hander mycket pa
kompetensforsorjningsomradet i Blekinge just nu.
Vi pa regional utveckling fortsatter arbetet med att
starka systematiken och skapa battre
forutsattningar for att forsta och moéta
kompetensbehoven i Blekinge. Det r ett arbete som kraver bade langsiktighet och samverkan — och
som ytterst paverkar Blekinges konkurrenskraft, attraktivitet och framtida utveckling. Som en del i att
starka Blekinges attraktivitet och synliggora majligheter i regionen har vi tidigare i ar lanserat
blekinge.se — en gemensam ingang till arbete, utbildning och livet i Blekinge.

Under varen har vi fordjupat oss i hur vi kan fa en annu béttre bild av Blekinges kompetensbehov.
Genom analyser, dialoger och samarbete med utbildningsaktorer, naringsliv och kommuner bygger vi
den kunskap som behdvs for att aktorer i systemet ska kunna gora ratt insatser.

Vi har ocksa fatt mojlighet att medverka pa arets UF-massa, dar Region Blekinge ar vard for priset
Arets UF-skola. Ung Féretagsamhet ar en viktig kraft for att starka ungas entreprenérskap,
framtidstro och forstaelse for arbetslivet — och bidrar med en viktig pusselbit i
kompetensforsorjningssystemet.

| borjan av mars genomforde vi aven arets upplaga av "Utvecklas och vax med ratt kompetens”.
Konferensen fortsatter att utvecklas och samlar aktorer fran hela lanet for att utbyta erfarenheter och
lyfta goda exempel. Pa sa satt bidrar den till helheten i vart gemensamma arbete fér en mer hallbar,
inkluderande och attraktiv arbetsmarknad i Blekinge.

Det gar inte att sdga for ofta — kompetensforsorjning ar komplext, och vi behdver arbeta tillsammans
for att kunna starka Blekinges kompetensforsorjning, bade idag och i framtiden.

/ Malin Faraasen, Strateg och processledare kompetensférsoérjning

Nyheter fran Regional utveckling

Karlskrona blir vard for nytt Europa Direkt-kontor

Det nya kontoret ar en del av EU-kommissionens natverk for
perioden 2026—2030. Kontoret placeras i Karlskrona, men ar
Oppet for alla i Blekinge.

- Europa Direkt ar en del av EU-kommissionens
informationsnatverk och finns pa cirka 450 platser i Europa.
Uppdraget ar att 6ka kunskapen om EU, ge rad och skapa dialog
mellan invanare och EU:s institutioner, berattar Mattias
Andersson, verksamhetschef for hallbar samhallsplanering.
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Genom regionala tillvaxtmedel medfinansierar Region Blekinge, tillsammans med Karlskrona
kommun och EU-kommissionen, satsningen. Kontoret kommer att arrangera seminarier, workshops
och aktiviteter i hela Blekinge for att 6ka kunskapen om EU och skapa dialog kring aktuella fragor.

- Genom Europa Direkt Karlskrona skapar vi fler méjligheter for invanare, skolor och foéreningar att
motas, diskutera aktuella EU-fragor och fa en battre forstaelse for hur EU paverkar var region. Det
starker bade engagemanget och delaktigheten i de europeiska fragor som formar var gemensamma
framtid, framhaller Mona Glans, regional utvecklingsdirektor.

Det har kommer Europa Direkt Karlskrona att erbjuda
e information och radgivning om EU:s arbete och beslut

¢ aktiviteter och evenemang som gor EU mer begripligt och relevant
e samarbete med skolor, féreningar och organisationer for att starka kunskapen om EU.

Kompetensbehov i fokus — for battre matchning i
utbildningssystemet

Som en del av Region Blekinges lagstadgade uppdrag att
analysera kompetensbehov pa kort och lang sikt har vi, pa
regional utveckling, under 2025 genomfort en riktad
kompetensbehovsrapport med tillhérande analys. Kartlaggningen
bygger pa intervjuer och enkater med féretag inom besdksnaring,
data/IT/telekom samt energi- och installationssektorn.

Detta kommer vi fortsatta gora arligen med fler branscher och de
aktuella branscherna har tagits fram tillsammans med naringslivschefsnatverket och
yrkeshdgskolenatverket i Blekinge.

Kompetensbehovskartldggningarna genomfoérs for att ge ett tillforlitligt underlag till myndigheter,
sasom Skolverket i arbetet med dimensionering av gymnasieutbildning (som genomférs vart tredje ar)
samt till Myndigheten for yrkeshdgskolans arliga enkat om utbildningsbehov. Syftet ar att bidra till att
utbildningsutbudet i hdgre grad matchar regionens kompetensbehov.

Kartlaggningarna utgor ocksa ett konkret stod for [anets utbildningsaktorer i planeringen och
anpassningen av utbildningar utifran arbetsmarknadens efterfragan.

Flera av de aktuella branscherna ar svara att fanga i nationell statistik, vilket gor regionala analyser
avgorande for att synliggora faktiska behov i Blekinge. Genom aterkommande kartlaggningar — som
framdver kommer breddas till fler branscher — starker vi forutsattningarna for ett mer traffsakert och

behovsstyrt utbildningssystem.

/ Sara Vaarning Vetter, Processledare - kompetensforsorjning
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Las kompetensbehovsrapporterna har

Blekinge.se ar lanserad

Blekinge har tagit ett viktigt steg for att starka regionens attraktivitet genom lanseringen av sajten
blekinge.se i januari.

Webbplatsen fungerar som en gemensam ingang till livet i Blekinge och riktar sig bade till nya och
befintliga invanare. Har samlas information om arbete, utbildning och méjligheter i regionen, vilket
bidrar till en starkare kompetensférsorjning. Samtidigt ar satsningen en viktig del i arbetet med att
locka fler manniskor och kompetenser till Blekinge.

Webbplatsen har skapats inom projektet Live in Blekinge och drivs av Visit Blekinge i nara samarbete
med Region Blekinge, kommunerna och naringslivet. Tillsammans vill vi géra det enklare for fler att
hitta hem, utvecklas och etablera sig i Blekinge.

BesOk blekinge.se

Utvecklas och vax med ratt
kompetens, en strategisk motesplats
for kompetensforsorjning i Blekinge

Den 5 mars genomférdes arets
kompetensforsdrjningskonferens i Blekinge, dar
arbetsgivare, utbildare och andra aktorer
samlades for att tillsammans ta sig an en av vara
viktigaste framtidsfragor.

| Blekinge moter vi
kompetensférsorjningsutmaningen ur tre
perspektiv: individ-, utbildnings- och
arbetsgivarperspektivet. Konferensen ar en viktig
del i det strategiska arbetet med att starka
arbetsgivarperspektivet, samtidigt som den
fungerar som en central métesplats for dialog om bade utmaningar och I6sningar.

Under 2024 och 2025 genomférdes konferensen inom projektet Stédstruktur fér validering i Blekinge.
Fran och med 2026 ar den en etablerad del av det ordinarie arbetet med att starka
kompetensforsorjningen i regionen. | ar breddades konferensen ocksa till att omfatta utbildare, vilket
ytterligare starker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

Dagen leddes av Karen Ask fran Vaxthuset i Képenhamn och innehdll inspel fran bland andra Marie
Hemming (Kreatech), Annika Jervgren och Anders Lundberg (Nordiskt valideringsforum) samt Carine
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Helge (YH Syd).

Konferensen visar pa ett starkt engagemang och en gemensam vilja till samverkan — avgérande for
att langsiktigt stérka kompetensforsorjningen i Blekinge.

/[Therese Maurin, Processledare - kompetensforsorjning

Ung Foretagsamhet Blekinge-Bromolla har haft sin
arliga massa

Region Blekinge arbetar langsiktigt for att starka hela
kompetensforsorjningssystemet och Ung Foéretagsamhet ar en viktig
del i det arbetet. UF-massan i Brinova Arena den 10 mars visade
aterigen vilket engagemang och vilken innovationskraft som finns
bland Blekinges unga.

Nar elever far prova pa féretagande tidigt utvecklar de mod, driv och
erfarenheter som efterfragas i arbetslivet.

| &r genomfdrdes dessutom for férsta gangen en separat prisutdelning pa Ostra Piren i Karlshamn
den 18 mars — ett nytt format som gav ytterligare tyngd at skolornas och elevernas insatser inom
entreprendrskap. Det skapade ocksa en fin mojlighet att lyfta goda exempel och synliggdra arbetet
som formar framtidens kompetens.

Region Blekinge delade or fjarde aret i rad ut priset for arets skola, som i ar gick till Blekinge
naturbruksgymnasium. Att unga far testa sina idéer, bygga foretag och samarbeta med det lokala
naringslivet starker bade framtidstro och formaga att navigera i arbetslivet. Det bidrar samtidigt till en
hallbar kompetensforsorjning — dar fler unga ser mojligheterna i Blekinge och dar skolan aktivt
medverkar i att forma framtidens arbetskraft.

Vinnaren 2026 ar en skola dar
entreprendrskap ar en del av vardagen. Mitt
i en miljé praglad av skog, jord och djur
skapas foretagsamhet som vaxer lika

naturligt som elevernas idéer. Med starkt
engagemang, verkliga arenor och nara
samarbete med naringslivet byggs en unik
UF-kultur som ger resultat. Vinnaren av
arets UF- skola ar Blekinge
Naturbruksgymnasium.
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Foretagsstod — ett fantastiskt
erbjudande till foretag i Blekinge!

Region Blekinge erbjuder finansiellt stod till sma
och medelstora foretag som star infér en
investering for att kunna utveckla sin verksamhet.
Genom vara foretagsstod vill vi vara med och bidra
till en hallbar regional utveckling och tillvaxt i hela
Blekinge och dar har du som féretagare en viktig
roll i resan mot malet och kan vara med och skapa
Okad sysselsattning i var region.

Oavsett om du driver en liten webbyra eller en
storre tillverkningsindustri finns foretagsstéd som
kan hjalpa dig framat i utvecklingen. Foretagsstod
kan lamnas som stod till konsulttjanster,
mikrobidrag for nystartade féretag, deltagande pa massor, investeringsbidrag och kompetenscheck.
Investeringen ska vara utvecklande for foretaget och det gar att soka stod for bade mjuka och harda
investeringar - vara handlaggare guidar dig ratt.

Vi vill vara med pa ditt foretags tillvaxtresa och hjélpa dig bli mer konkurrenskraftig, hallbar och redo
for en langsiktig och I6nsam framtid!

/Jannie Faming & Ulrica Svensson, handlaggare och radgivare inom féretagsstod.

Region Blekinges ledningsgrupp besokte regional utveckling

Den 16 mars kom regionledningsgruppen pa besok till regional utveckling. Pa formiddagen fick
regionledningsgruppen presentationer av en rad aktuella fokusomraden. Eftermiddagen bjod pa ett
studiebesdk pa Saab Kockums.

Regionledningsgruppen fick ta del av det arbete regional utveckling gor inom:

¢ naringslivsstruktur och export- och investeringsframjande
e innovationsekosystem och regional science park
e FoU-fonden.

Eftermiddagens studiebesdk hade planerats med utifrdn kopplingar mellan Saabs verksamhet och
Region Blekinges engagemang i naringslivets utveckling och roll i totalférsvaret.

- Det var ett valdigt intressant och larorikt besdk. Saab ar ju dven en viktig aktoér i de omfattande
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marinteknologiska satsningar som gors i Karlskrona, dar vi i Region Blekinge ar en del av Marine
Technology Center of Sweden (MTC), berattar Mona Glans, regional utvecklingsdirektor.

Under dagen lyftes aven de méjligheter som finns for befolkningsutvecklingen i Blekinge, dar Saabs
expanderande verksamheter kan ge positiva effekter for tillvaxten.

- Vi ar glada och tacksamma for allt vi fatt ta del av och lara oss. Besoket pa regional utveckling och i
naringslivet och studiebestket pa Saab ar en del av regionledningsgruppens plan for att battre lara
kanna saval vara egna verksamheter som viktiga samarbetspartner. Vi ser fram emot fler besok
under aret, sager regiondirektéren Linda Hultén.

Par Johansson, chefsstrateg vid
affarsutvecklingsbolaget LTU Business, under
presentationen tillsammans med Erika
Augustinsson, Strateg - innovation inom
Regional utveckling.

Utanfér Saab, pa vag in till studiebesok: Par
Johansson, Caroline Nilsson, Magnus Windblixt,
Mirja Rasmusen, Marcus Kindahl, Catharina
Rosenquist, Mattias Andersson, Mona Glans
och Stefan Osterstrom.

Business Blekinge

Kom narmare Polen: En av Europas snabbast vixande ekonomier

Den 10-12 mars deltog Business Blekinge i en svensk handelsdelegation till Polen, tilsammans med
cirka 100 representanter fran ett 60-tal foretag och organisationer. Delegationen besdkte bade
Warszawa och Gdarisk och var en av de stdrsta som det svenska kungaparet haft med sig vid ett
officiellt statsbesok — ett tecken pa det stora intresset for att starka samarbetet mellan Ianderna.

Under mottot Stronger Together arrangerades resan av Business Sweden pa uppdrag av
Utrikesdepartementet. Syftet var att fordjupa affarsrelationer och starka Europas motstandskraft inom
omraden som innovation, entreprendrskap, strategiska investeringar, totalférsvar, teknik med dubbla
anvandningsomraden, kritisk infrastruktur och energi — omraden dar manga foretag i Blekinge ar
starka och déar Blekinge Tekniska Hogskola bedriver forskning i framkant.

Flera statsrad deltog, daribland utrikesminister Maria Malmer Stenergard, som betonade landernas

gemensamma roll i Ostersjéregionen.

— Som NATO-allierade, strategiska partners och grannar ar Polen och Sverige tva pelare i regionen,
med en gemensam historia, geografi och framtid, sa hon.

— Blekinges geografiska lage har aldrig varit mer strategiskt &n nu. Polen ar en av vara narmaste
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grannar och en snabbt vaxande marknad med 37 miljoner invanare, sager Catharina Rosenquist,
naringslivsstrateg och ansvarig for Business Blekinge.

Business Blekinge deltog med ambitionen att knyta kontakter och vidareutveckla samarbetet med
polska aktérer som tidigare besokt Karlskrona i samband med Poland—Sweden matchmaking-eventet
i september forra aret.

Blekinges delegation bestod av representanter fran NKT, Saab Kockums och Blekinge Tekniska
Hogskola.

Bilderna ar fran besoket i
Polen. Du kan lasa mer om
besoket hos Business
Sweden via lanken nedan.

Las mer om besoket i
Polen i1us Business

Sweden

Exportprogrammet - nyckeln till framgangsrik

export

Vart populara exportprogram fér sma och medelstora féretag
ar aterigen har. Denna gang finns det mgjlighet att delta
tillsammans med norddstra Skanes foretag.
Programmet bestar av tvd métestillfallen och vander sig fill
foretag som star infor att ta steget ut pa internationella
marknader — oavsett om ni ar i startgroparna eller planerar
nasta fas i er exportsatsning.

Ni far 6kad kunskap om marknadsval, internationella tull- och
handelsregler samt vilka mgjligheter som finns att finansiera er
expansion.

Genom programmet far ni ocksa mojlighet att utbyta
erfarenheter med andra foretag i liknande situation och knyta
vardefulla kontakter med aktorer specialiserade pa export och
internationell handel.
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Forsta motestillfallet ar den 16 april i Karlshamn. Du ansoker
om plats via Business Blekinge nedan, din ansdkan behdver
ha kommit in den 8 april.

Las mer och ansOk om en plats

Du far detta nyhetsbrev for att du har anmalt dig som prenumerant. Om du inte langre vill fa vara utskick, avregistrera
dig_har eller kontakta regionalutveckling@regionblekinge.se.

Ar du inte prenumerant men vill ha vara nyhetsbrev? Anmal dig_har.

Region Blekinge hanterar alla personuppgifter i enlighet med reglerna i EU:s Dataskyddsférordning, GDPR.
Las mer pa regionblekinge.se

regionblekinge.se | regionalutveckling@regionblekinge.se

Region Blekinge, 371 81 Karlskrona | 0455-73 10 00

Region Blekinge leder utvecklingen for ett attraktivt Blekinge
med god livsmilj6 for invanare, féretag och besbkare.
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/‘ Kommunsamverkﬁn PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)

2026-02-27
Individutveckling

§ 11 Beslut Arsredovisning for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att godkénna foreslagen érsredovisning for Kommunsamverkan

Cura Individutveckling 2025.

Sammanfattning av arendet

Arets resultat uppgar till 854 tkr mot budgeterat dverskott p4 709 mkr. Cura har en positiv
budgetavvikelse pa 145 tkr. De flesta av Curas verksamheter har under 2025 haft ett béttre
resultat 4n budgeterat med undantag for Notavillan, Villa Mjallby och Sjdarp.

Den positiva ackumulerade budgetavvikelsen pa 145tkr beror pa:
o Ligre intdkter 4n budgeterat pga lagre beldggning pa
Notavillan o Villa Mjillby -2,60 mkr
o Hogre personalkostnader dn budgeterat -0,65 mkr
* Bland annat pga:
= Reservation gjord avseende EU-dom avseende modravardsdirektivet
»  Qveranstillning Sjdarp pga rehab
= Ny sjukskoterska delad pa Notavillan, Villa Mjéllby samt Internat.
Detta l1ag tidigare 1 omkostnadsbudgeten
o Légre omkostnader +2,80 mkr
* Bland annat pga
= 3 % ldgre hyreskostnads 6kning 4n budgeterat
= 16% ldgre kostnad for fordon dn budgeterat pga minskning av
fordonspark, sjunkande réntor pa leasing och ldgre kostnad for
drivmedel
= 13% ldgre 6vriga kostnader dn budgeterat pga aterbetalning
omstdllningsfond, ingen satsning pa larplattform, lagre kostnad for
uppehille eftersom beldggning varit lagre, byte av lunchleverantor
Sjdarp mm
» Aterforing av 500 tkr avseende uppbokat vite IVO 2024. Dom till
Curas fordel.
o Hogre rinteintikter 4n budgeterat +0,60 mkr

Soliditeten vid arsskiftet 2025 uppgick 54,8%, vilket dr att anse som en betryggande nivé och
enlighet med Cura ekonomiska riktlinje om att ligga 6ver 50% 1 soliditet.

Detaljerad beskrivning av resultat aterfinns 1 bilagd &rsredovisning.
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7@ tommunsamverkan | PROTOKOLL Sida
Direktionen 2(2)

2026-02-27
Individutveckling

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2026-01-18

Bilaga
Arsredovisning 2025 Kommunsamverkan Cura individutveckling
Arsbokslut jaimforelse utfall mot budget 2025

Beslutet skickas till
Direktionen vi Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
Interna revisorer

Externa revisorer EY
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/‘ Kommunsamverkan SAMMANTRADESPROTOKOLL sida

Direktionen 1(3)
2026-02-27
Individutveckling
Tid och plats: Fredag den 27 februari 09:30 — 10:50

Cura konferensrum, Agatan 38, Karlshamn

Beslutande Therese Seefried, Ronneby Ordforande (-)
Niklas Joelsson, Solvesborg 1:e vice ordférande M)
Helene Gustafsson, Karlskrona 2:e vice ordforande (S)
Iréne Ahlstrand-Marlind, Karlshamn Ledamot ™)
David Alfredsson, Karlshamn Ledamot (S)
Marita Orvegren, Olofstrém Ledamot (S)
Tjanstgérande  Lova Necksten (MP), Ronneby ersitter Anna Ekberg ( -)
ersittare Ingen ersittare kunde utses for

Gunilla Ekelof (L) eller Mikaela
Andersson (KD), Karlskrona
eftersom ingen ersittare fran
Karlskrona var nidrvarande.

Narvarande Lova Necksten, Ronneby Tjanstgorande ersittare (MP)

erséattare

Ej narvarande  Gunilla Ekelf, Karlskrona Ledamot (L)
Mikaela Andersson, Karlskrona Ledamot (KD)
Anna Ekenberg, Ronneby Ledamot (-)
Bengt Jonsson, Karlskrona Ersittare (KD)
Y vonne Svennesson, Karlskrona Ersittare (SD)
Henrik Holmqvist, Karlskrona Ersittare V)
Angelina Olin, Ronneby Ersittare ™M)
Margaretha Lennarthsson, Karlshamn Ersittare (SD)
Leif Hakansson, Karlshamn Ersittare (S)
Sirpa Jensen, Olofstrém Ersittare ™M)
Vakant, Solvesborg Ersittare ()

Ovriga Anette Rasmusson, Férbundschef

Timmie Mattson, Kvalitets- och sidkerhetschef
Helena Gustafsson, Sekreterare/Ekonomichef

Paragrafer §§1-24
Utses att justera Niklas Joelsson

Justeringsdatum 2026-03-04
Ordférande Digital signatur Therese Seefried

Justerande Digital signatur Niklas Joelsson

Tillkdnnagivande av justerat protokoll

Sidaqpgv 36
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'/ . Kommunsamverkan

Individutveckling

Beslutsinstans:

Beslutsdatum:

Tillkdnnages fr.o.m.:

Tillkdnnages t.o.m.:

Protokollet forvaras:

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Direktionen 2(3)
2026-02-27

Kommunsamverkan Cura Individutveckling, Direktionen
2026-02-27
2026-03-05
2026-03-26

Kommunsamverkan Cura Individutvecklings kansli

Sekreterare Helena Gustafsson, Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Sidaj2gv 36
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7 tommuncamveran | SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen
2026-02-27

Individutveckling

Dagordning Direktionsméte Cura Individutveckling 2026-02-27

Beslut

§1
§ 2

§3
§ 4

§5

§ 6
§7
§ 8
§9

§ 14

[Vorlverl
—_—
AN DN

§17
§ 18
§ 19
§ 20
§21
§ 22
§ 23

§ 24

Rubrik

Sammantradet 6ppnas

Val av tjanstgorande ersittare och ledamot att justera
dagens protokoll

Godkéannande av dagordning

Information om beslut fran medlemskommunernas KS
avseende utredning del 2

Beslut Risk- och konsekvensbedomning — av
verksamheten Personliga ombud utifran kommunernas
utredning

Beslut Ansokan om statsbidrag for Personliga ombud
2026

Information Personalenkét 2025 - sammanstallning av
resultat

Information Revisionsrapport, Fordjupad granskning -
Personal- och kompetensforsorjning

Information Aterkoppling till direktionen avseende
tilldelat uppdrag till Cura att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende
Beslut Attestantforteckning 2026

Beslut Arsredovisning for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2025

Information Verksamhetsberittelser 2025

Beslut Patientsakerhetsberéttelse for elevhalsans
medicinska insats - Klaragymnasiet med internat 2025
Information Rapport fran verksamheten inklusive
rapport till huvudman for Klaragymnasiet
Information Ekonomisk uppf6ljning januari 2026
Information Internkontroll 2025 aterrapportering
direktionen

Information Egenkontroller 2025 aterrapportering
direktionen

Beslut Risk- och viasentlighetsanalys 2026 for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslut Internkontrollplan for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2026

Beslut Egenkontrollplaner f6r Kommunsamverkan
Cura Individutvecklings verksamheter 2026
Information Rapportering géllande
personuppgiftsincident med avvikelsenr 3846
Information om aktuella Lex Sara rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO

Beslut Delegationsbeslut registrerade till
direktionsmotet 2026-02-27

Sammantréadet avslutas
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
| Direktionen

2026-02-27
Individutveckling

§ 1 Sammantradet dppnas

Ordforanden, Therese Seefried, halsade alla vilkomna och forklarade sammantradet 6ppnat.
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)
2026-02-27

Individutveckling

§ 2 Val av tjanstgbrande ersattare och ledamot att justera dagens
protokoll

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att jimte ordférande Therese Seefried ( - ), utse Niklas Joelsson
(M) att justera dagens protokoll daterat till 2026-02-27.
2. Direktionen beslutar att protokollet ska justeras senast 2026-03-04.
3. Direktionen beslutar att for Ronneby utse Lova Necksten (MP) som ersittare for Anna
Ekenberg ( - ) och att ingen ersattare kan utses for Gunilla Ekelof (L) eller Mikaela
Andersson (KD), Karlskrona, eftersom ingen av Karlskronas erséttare var narvarande.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
Direktionen

2026-02-27
Individutveckling

§ 3 Godkannande av dagordning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att faststilla dagordningen for direktionsmétet 2026-02-27.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(3)
2026-02-27

Individutveckling

§ 4 Information om beslut fran medlemskommunernas KS avseende
utredning del 2

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om att samtliga medlemskommuners KS
fattat beslut att utreda och hantera:

a. mojligheten att 6verfora Sjoarp Gruppbostédder till Ronneby kommun

b. mojligheten att ta dver verksamheten Personliga ombud av respektive
medlemskommun

c. rekommendationerna fran Johan Braw avseende forvantningar pa och
kommunikation med Cura fran utredningens del 1

Sammanfattning av arendet

Under 2024 och 2025 har medlemskommunerna via tva utredningar (bilaga 1 och 2)
genomlyst Cura utifran nagra olika perspektiv. Den forsta utredningen berérde framst
styrning, ekonomi- och budgetprocessen och samspelet mellan Cura och
medlemskommunerna. Utredningen presenteras pa ett medlemssamrad 2025-02-28 och
renderade i ett nytt utredningsuppdrag som var mer inriktat pa om det fanns mojlighet till
andra drifts- och samverkansformer for de verksamheter Cura bedriver. Framst var det
mojligheten till avtalssamverkan som ett alternativ till kommunalférbundssamverkan som
skulle utredas.

Pa medlemssamrad 2025-06-26 presenterade den andra Curautredningen vars forslag gillades

av medlemmarnas representanter. For att formellt genomf6ra forslagen i utredningarna maste

respektive medlemskommun fatta beslut om att genomfora utredningarnas forslag, dirav detta
arende och dess forslag.

Medlemskommunernas bedomning av atgirder som ska utredas och atgiirdas efter
utredning 1 och 2 av Curas verksamhet

Pa medlemssamradet 2025-06-28 enades medlemskommunernas representanter om forslagen
1 denna utredning varvid det behover fattas ett formellt beslut hos medlemskommunerna om
att utreda en 6verforing av gruppboendet Sjoarp till Ronneby kommun. I utredningen bor
ocksa belysas om boendet ska drivas via avtalssamverkan med dvriga blekingekommuner
eller om det ska drivas enskilt av Ronneby kommun men dar platser upplats at de andra
kommunerna enligt gingse mellankommunala principer.

I utredningen ovan ska ocksa forslag laggas om att avveckla den sérskilda fordelning av
verksamhetens kostnader for de ursprungliga fem brukarna dar skattevaxling gjordes och dér
en form av mellankommunal fordelning ocksa tillampats. En ny och till dagens forhallande
anpassad finansiering av den aktuella verksamheten maste till.

I samma utredning ska ocksa belysas intresset av och forutséttningarna for en 6verforing av
verksamheten inom personliga ombud till respektive medlemskommun som sa onskar.
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 2(3)
2026-02-27

Individutveckling

Den forsta Curautredningen som gjordes av Johan Braw gav vissa rekommendationer
avseende forbattring och tydliggérande som kommer att utredas. Detta var bland av bland
andra punkter vilka forvantningar som medlemskommunerna har pa Cura och hur
kommunikation avseende olika fragor ska delges mellan medlemskommunerna och Cura

Det fortsatta utrednings- och beredningsarbetet enligt medlemskommunerna
Utredningsarbetet i detta drende foreslas av kommunstyrelsen att goras av kommundirektors-
/kommunchefsgruppen och de medarbetare de involverar. Utredningsarbetet bor ske i samrad
med Curas forbundsledning.

Enligt Kommunstyrelserna &r det 6nskvart att utredningsarbetet bedrivs sa att férandringar
kan verkstillas senast 2027-01-01. Utredningsarbetets konkreta forslag bor darfor presenteras
senast 2026-05-31.

Nér utredningarna enligt ovan (strukturell reformering, forandrad finansiering av
basklientplatserna och lamnade rekommendationer) ar genomf6rda maste beslut fattas i
sakfragorna i respektive medlemskommun om att anpassa forbundsordningen och eventuellt
den 6vriga styrningen av Cura, till de nya forutséttningarna.

I denna process avseende forbundsordningen kommer medlemskommunerna ocksa Curas eget
forslag fran ar 2020 om en reviderad forbundsordning behandlas, inklusive fragan om ett nytt
revisionsreglemente for Cura.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2025-12-15

Bilaga

Beslut i kommunstyrelsen 1 Karlshamn 2025-10-21 § 321, Utredning av Kommunsamverkan
Cura Individutvecklings uppdrag.

Beslut i kommunstyrelsen 1 Karlskrona kommun 2025-11-04 § 252, Utredning om
kommunalforbundet Cura Individutveckling

Beslut i kommunstyrelsen Ronneby kommun 2025-11-04 § 337, Beslut om utredning av
Kommunsamverkan Cura individutveckling

Beslut i Kommunstyrelsen i Olofstroms kommun 2025-12-09 § 245, Utredning om
kommunalforbundet Cura Individutveckling

Beslut i kommunstyrelsen Solvesborgs kommun 2025-10-14 § 166, Beslut om utredning av
Kommunsamverkan Cura individutveckling

Utredningsrapport mojligheterna att avtalssamverka bland Blekinges kommuner i s f via
kommunalforbund rev slutlig version

Bilaga till e-post fran John Braw Utredning om kommunalférbundet Cura Individutveckling
250228
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
| Direktionen

2026-02-27
Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen via NetPublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)
2026-02-27

Individutveckling

§ 5 Beslut Risk- och konsekvensbedémning — av verksamheten
Personliga ombud utifran kommunernas utredning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta risk- och konsekvensbedémningen av verksamheten
Personliga ombud utifran kommunernas utredning som sin egen.

Sammanfattning av arendet
Medlemskommunerna inom Cura overvager att, enligt medlemskommunernas utredning,
avveckla finansieringen av verksamheten Personligt ombud.

Flera av de personliga ombuden knutna till verksamheten har valt att sdga upp sig pga den
stora osdkerheten som rader. Rekrytering till vakanserna pagar men det &r en svar
rekryteringssituation sa lange utredningen inte ger besked.

Vid direktionsmétet 2025-12-12 gav direktionen forbundet 1 uppdrag att gora en risk- och
konsekvensbedomning avseende nuvarande situation kring Personlig ombud.

Forbundet har utgatt fran foljande punkter i sin risk- och konsekvensbedémning:
e Klientperspektiv
e Verksamhets- och kommunperspektiv
e Ekonomiska konsekvenser
e Arbetsmiljoperspektiv (for Cura och kommuner)
e Samverkan med region, myndighet och civilsamhélle

Slutsatsen av risk- och konsekvensbeddmningen ar att risken for negativa konsekvenser &r
betydande om medlemskommunerna avvecklar Personligt ombud. Malgruppen riskerar att sta
utan det stod som f6r manga ar avgorande for att klara vardagen, och kommunerna riskerar
okade kostnader och en mer belastad socialtjanst.
e Nedldggning medfor sannolika risker for malgruppens vilmaende, kommunernas
kostnader och arbetsmiljo.
e Personligt ombud fyller en unik, fristaende samordningsfunktion — svar att ersétta utan
ny resurs.
e Besparing pa kort sikt riskerar att skapa storre kostnader pa langre sikt.
e Rekommendation: behall uppdraget eller ersitt med tydlig och finansierad
samordningsfunktion.
e Om avveckling beslutas: sakerstill 6vergangsplan, férstarkning i socialtjansten och
formaliserad samverkan med regionen.
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Direktionen 2(2)
2026-02-27

Individutveckling

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-20

Bilaga

RKB_Personligt ombud Cura 2026-01-09

Forordning (2013:522) om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med
personligt ombud for vissa personer med psykiska funktionsnedsattningar

Beslutet skickas till

Direktionen via Netpublicator

Lars Ericsson, Ansvarig for utredning del 2 Cura, S6lvesborgs kommun
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Olofstroms kommun

Solvesborgs kommun
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)
2026-02-27

Individutveckling

§ 6 Beslut Ans6kan om statsbidrag for Personliga ombud 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att stélla sig bakom ansokan om statsbidrag for Personliga ombud
avseende ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Uppgifter 1 ansokan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till verksamheter med
personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Tillsammans med ansokan ska ett beslut fran
ansvarig namnd bifogas (i detta fall Curas direktion). Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

Ansokan ar gjord for 3,25 arsanstéllningar pa heltid och avser Curas uppdrag fran Blekinges
samtliga kommuner att bedriva verksamhet avseende Personliga ombud.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-22

Bilaga
Ansokan om statsbidrag Personliga ombud 2026 Lansstyrelsen DIR 814-2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Verksamhetschef Personliga Ombud, Asa Siebert
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)
2026-02-27

Individutveckling

§ 7 Information Personalenkat 2025 - sammanstalining av resultat

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om personalenkéten 2025 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Curas medarbetare fyller varje ar i en enkét for att vi ska kunna méta nagra av forbundets
verksamhetsmal samt for kartlaggning av eventuell diskriminering. Matningarna &r ett verktyg
for att arbeta med verksamhetsutveckling, maluppfyllelse, arbetsmiljo och friska arbetsplatser.

Cura har historiskt hoga vérden i personalenkaten. 2025 har resultaten inom omradena
kvalitet, ledarskap, motivation och arbetsmilj6é 6kat medan styrning har minskat nagot (0,02)
sedan foregdende ar. HME-index (totalt nio pastaenden) ligger kvar pa samma niva som forra
aret. HME star for Hallbart medarbetarengagemang och miter nivan pa medarbetarnas
engagemang samt chefernas och organisationens formaga att ta vara pa och skapa
engagemang. Spannet nir det géller alla kommuner i Sverige som rapporterat in 1 databasen
2025 ligger mellan 73 och 87. Cura ligger pa 87.

Vi nar samtliga arbetsmiljomal som mits i personalenkiten och malet kring sund
arbetsbelastning har hogre maluppfyllelse dn forra aret.

Andelen som utsatts for hot och vald har minskat fran foregaende ar. Matningen visar att det
ar en hogre andel som upplever att de fatt det stod de behovt i samband med en hot- och
valdssituation dn i forra arets méatning. Det &r tva personer som svarat att de inte fatt det stod
de behovt, 1 forra mitningen vara det fem personer.

Tre personer upplever att de utsatts for trakasserier eller diskriminering och fyra personer
uppger att de utsatts fér nagot de upplever som krankande siarbehandling. Avseende upplevd
kriankande sarbehandling kommer som en forsta atgérd vara att riskbedémningar och
handlingsplaner uppréttas. I 6vrigt kommer vi fortsétta vart redan paborjade arbete med fokus
pa friskfaktorer, ett forebyggande arbete for att framja valmaende arbetsplatser.

Direktionen var eniga om att det &r ett imponerande resultat av arets personalenkat.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-30

Bilaga
Personalenkit resultat helheten 2025
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Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(2)
2026-02-27

Individutveckling

§ 8 Information Revisionsrapport, Férdjupad granskning - Personal- och
kompetensforsérjning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta foljande information till protokollet:
a. fran den fordjupade granskningen avseende personal- och kompetensforsorjning
b. svaret till de externa revisorerna
c. upprattad kompetensforsorjningsrutin
2. Direktionen beslutar att anta foreslagen kompetensforsorjningspolicy.

Sammanfattning av arendet

De fortroendevalda revisorerna i Kommunsamverkan Cura Individutveckling har gett EY 1
uppdrag att genomfora en granskning med syfte att bedoma att direktionen sékerstéllt en
andamalsenlig process och arbete med personal- och kompetensforsorjning.

Den sammanfattande bedomningen é&r att direktionen delvis har sakerstillt en andamalsenlig
process och ett andamalsenligt arbete avseende personal- och kompetensforsorjning.

Granskningen visar att direktionen har beslutat om mal som kan fungera styrande for arbetet
med kompetensforsérjning men att det saknas tydliga strategier for att uppna malen. Det som i
underlagen benamns strategier kan snarare ses som aktiviteter kopplade till flera av malen.

Bedomning har gjorts av att det saknas en sammanhallen strategi for kompetensforsorjning.

Det bedoms vara en brist att direktionen inte beslutat om nagra styrande riktlinjer/policys for
kompetensforsorjningsarbetet. Dock noteras att aktiviteter kopplat till
kompetensforsorjningsarbetet synliggors i arshjulet samt att det finns arbetsrutiner beslutade
av verksamheten som stoder arbetet. Vidare bedoms det som en brist att det inte genomfors
nagon analys av forbundets langsiktiga kompetens- och personalbehov.

Revisionen har bland annat gjort foljande iakttagelser

Revisionsfragor Bedomning
Har forbundet gillande mal och strategier Delvis. Forbundet har gillande mal for
avseende kompetensforsorjning? kompetensforsorjning som har beslutats av

direktionen. Dock saknas en ¢vergripande
strategi samt politiskt beslutade riktlinjer for
arbetet med kompetensforsorjning.

Sker uppf6ljning av arbetet med Ja. Uppfoljning av kompetensarbetet gors i
kompetensforsorjning, och pa vilket sitt verksamhetsberittelser, delarsrapport och
aterrapporteras denna uppfoljning till arsredovisning.

direktionen?

Kartldggs och analyseras behovet av Delvis. Genom SWOT-analyser identifieras
kompetens i férbundet? vilka kompetensutvecklingsbehov

verksamheten har pa ett ars sikt, vilket
resulterar i en kompetensutvecklingsanalys.
Dock saknas langsiktiga behovsanalyser
géllande kompetens- och personalbehov.
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Direktionen 2(2)
2026-02-27

Individutveckling

Revisorerna rekommenderar direktionen f6r Cura Individutveckling att
e Utarbeta en sammanhallen strategi for arbetet med kompetensforsérjning med
utgangspunkt i mal, langsiktigt kompetensbehov och utveckling av verksamheten
e Kartldgga langsiktigt kompetensbehov for att sdkerstélla en hallbar och effektiv
verksamhet med tillracklig kompetens

Curas revisorer har vid sammantradet 2025-12-19 beslutat att anta bilagda rapport sasom sin
egen.

Revisionen har fatt ett skriftligt svar pa de synpunkter som lamnas i rapporten den 16 februari
som godkénts genom ett ordférandebeslut samma datum. De atgarder som vidtas &r:
1. Ta fram en kompetensforsdjningspolicy samt rutin for att tydliggora forbundets arbete
med kompetensforsorjning
2. Atti forbundets arliga arbete med kartlaggning av kompetensbehov komplettera med
en langsiktig analys

Kompetensforsorjningspolicy bifogas for beslut av direktionen och den nya
kompetensfoérsorjningsrutinen bifogas som information.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-02-18

Bilaga

Cura - Missiv - Granskning av arbetet med personal- och kompetensférsorjning SIGN

Cura - Slutlig Granskningsrapport personal- och kompetensforsérjning

Cura - Protokoll Revisionen 2025-12-19 SIGN

Svar till revisorerna avseende fordjupad granskning personal- och kompetensforsérjning 2025
Kompetensforsorjningspolicy

Kompetensforsorjning- rutin

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Personalchef Cura Individutveckling
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Olofstroms kommun

Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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Direktionen 1(1)
2026-02-27

Individutveckling

§ 9 Information Aterkoppling till direktionen avseende tilldelat uppdrag till
Cura att utreda medlemskommunernas behov av skyddat boende

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende tilldelat uppdrag till Cura att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende.

Sammanfattning av arendet

Vid direktionsmotet den 12 december 2025 fick Cura i uppdrag att utreda
medlemskommunernas behov av skyddat boende. Det beslutades da att delrapportering skulle
avges 27 februari 2026 och att en slutlig redovisningen skulle ske den 22 maj 2026.

Kontakt har tagits 1 december med samtliga medlemskommuner for att med hjalp av dem
kartldagga kommunernas behov av skyddat boende och 1 f6rldngningen vilken roll Cura kan ta
for att tillgodose dessa eventuella behov.

Tider som har bokats in:

20260128  Solvesborg
20260203  Ronneby
20260206  Karlshamn
20260210 Karlskrona
20260216  Olofstrom

Forbundschef foredrog muntligen vad som framkommit vid respektive méte.

Sammanfattningsvis kan sagas att genomforda méten har visat pa att placeringarna minskar
over lag hos medlemskommunerna och att Curas skyddade boende ligger for nédra geografiskt
for att nyttjas for nagonting annat an kortare akuta placeringar. Slutlig rapport kommer att
avges till direktionen den 22 maj 2026.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-28

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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Individutveckling

§ 10 Beslut Attestantforteckning 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta den foreslagna och bifogade attestantforteckningen for
2026.

Sammanfattning av arendet
Attestantforteckning har uppdaterats med aktuella namn och anpassats till befintlig
organisation.

Forbundschef har attestratt upp till 10 basbelopp. Belopp 6ver denna niva attesteras ocksa av
direktionsordforanden innan de gar for betalning.

Verksamhetscheferna har attestrétt upp till 15 000 kr med undantag for
personalchef/verksamhetschef resurscentrum som attesterar upp till 50 000 kr. Utdver dessa
belopp attesteras utgiften ocksa av Férbundschef.

Ytterligare information samt namn pa de som har attestratt eller ratt att ersitta
verksamhetschefen framgar av bifogad attestantforteckning som ingar Cura
Individutvecklings forteckning 6ver styrdokument.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-05

Bilaga
Attestantfortekning 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 11 Beslut Arsredovisning féor Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att godkanna foreslagen arsredovisning for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling 2025.

Sammanfattning av arendet

Arets resultat uppgdr till 854 tkr mot budgeterat 6verskott pd 709 mkr. Cura har en positiv
budgetavvikelse pa 145 tkr. De flesta av Curas verksamheter har under 2025 haft ett battre
resultat an budgeterat med undantag for Notavillan, Villa Mjéllby och Sj6arp.

Den positiva ackumulerade budgetavvikelsen pa 145tkr beror pa:
o Lagre intdkter an budgeterat pga ldgre beldggning pa
Notavillan o Villa Mjillby -2,60 mkr
o Hogre personalkostnader &n budgeterat -0,65 mkr
* Bland annat pga:
= Reservation gjord avseende EU-dom avseende modravardsdirektivet
»  Qveranstillning Sjdarp pga rehab
= Ny sjukskoterska delad pa Notavillan, Villa Mjallby samt Internat.
Detta lag tidigare i omkostnadsbudgeten
o Lagre omkostnader +2,80 mkr
» Bland annat pga
= 3 % lagre hyreskostnads 6kning dn budgeterat
= 16% ldgre kostnad for fordon dn budgeterat pga minskning av
fordonspark, sjunkande rantor pa leasing och lagre kostnad for
drivmedel
»  13% ldgre 6vriga kostnader dn budgeterat pga aterbetalning
omstillningsfond, ingen satsning pa larplattform, lagre kostnad for
uppehélle eftersom beldggning varit lagre, byte av lunchleverantor
Sjdarp mm
» Aterforing av 500 tkr avseende uppbokat vite IVO 2024. Dom till
Curas fordel.
o Hogre ranteintikter 4n budgeterat +0,60 mkr

Soliditeten vid arsskiftet 2025 uppgick 54,8%, vilket ér att anse som en betryggande niva och
enlighet med Cura ekonomiska riktlinje om att ligga 6ver 50% 1 soliditet.

Detaljerad beskrivning av resultat aterfinns i bilagd arsredovisning.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-18

Bilaga
Arsredovisning 2025 Kommunsamverkan Cura individutveckling
Arsbokslut jamforelse utfall mot budget 2025

Beslutet skickas till
Direktionen vi Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
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Solvesborgs kommun
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§ 12 Information Verksamhetsberattelser 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamhetsberittelserna 2025 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet
Verksamhetsberittelserna for 2025 fran Curas olika verksamheter har skickats ut for
genomlésning till direktionen.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-20

Bilaga
Verksamhetsberittelser 2025 fran Curas samtliga verksamheter

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 13 Beslut Patientsékerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats
- Klaragymnasiet med internat 2025

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta Patientsakerhetsberittelse for elevhilsans medicinska
insats — Klaragymnasiet med internat ar 2025.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap 10§, Patientsédkerhetslagen (2010:659) skall vardgivaren senast den 1 mars varje
ar upprétta en patientsakerhetsberéttelse. I denna skall vardgivaren beskriva hur arbetet for att
Oka patientsidkerheten inom organisationen har bedrivits under foregaende ar genom att
beskriva de viktigaste atgarderna som har vidtagits for att sikerstilla patientsdkerheten, hur
patientsdkerheten foljts upp och hur risker for vardskador identifieras och hanteras.
Patientsékerhetsberéttelsen &r bilagd tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-01-27

Bilaga
Patientsdkerhetsberittelse 2025

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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§ 14 Information Rapport fran verksamheten inklusive rapport till
huvudman fér Klaragymnasiet

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Forbundschefens gav muntligen en 6vergripande lagesrapport avseende Curas verksamheter
samt tog upp rapporten fran Sobona avseende kommunalférbund.

Klargymnasiet med internat

Skolan har manga ansokningar infor hostterminen, totalt 29 ansokningar (14 fran
medlemskommuner och 15 fran externa kommuner). Internatet har totalt 20 ansokningar infor
hostterminen.

Skolan har runt tre elever som har slutat men kommer till viss del att erséttas efter
uppsagningstid med nya elever. Skolplatserna har 3 manaders uppsédgning.

Villa Mjallby

Verksamhetschef har blivit kontaktad av en reporter fran Aftonbladet avseende tidigare
placering som tagit sitt liv. Vardnadshavare har ocksa varit i kontakt med reportern.
Aftonbladet arbetar pa en serie om utsatthet men inte med nagon kritik mot den hantering
Villa Mjillby haft av drendet vad vi vet idag. Villa Mjallby har haft en oanmald tillsyn fran
IVO. Rapportering av hur det har gatt lamnas till direktionen nar IVO fattat sitt beslut.

Notavillan

Notavillan har manga placeringar, tva vuxna och elva barn, ytterligare fyra pa vég att skrivas
in. Notavillan har, precis som Villa Mjallby, haft en oanmald tillsyn fran IVO. Rapportering
av hur det har gatt lamnas till direktionen nar IVO fattat sitt beslut.

Familjerdtten
Familjerdtten har tidigare haft ett hogt infléde men nu ar det ett nagot lugnare inflode av

drende.

Personliga ombud

Personliga ombud har idag en vakant tjanst och ar bara tva anstéllda just nu. Rekrytering
pagar och det finns tva bra kandidater kvar till den vakanta tjansten. Kandidaterna har
informerats om den osdkerhet som foreligger pga utredningen av verksamheten Personliga
ombud men de ir fortfarande intresserade av tjansten.

Sjoarp

Sjoarp har manga rekryteringar pa gang och det ar svart att hitta personal med ratt kompetens.
Det finns just nu ingen storre oro 1 personalgruppen pga medlemskommunernas utredning av
Cura. Sj6arp har haft en period av stabilitet och lugn 1 arbetet med klienterna 1 verksamheten.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-02-23
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Kommunalforbund - samverkan pa riktigt rapport fran Sobona
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Direktionen via Netpublicator
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§ 15 Information Ekonomisk uppféljning januari 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppfoljningen
avseende januari 2026 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebar
att forbundets intdkter ska Gverstiga kostnaderna for varje enskilt ar.

Budgeten ar utfordelad efter hur intdkter och kostnader berdknas inflyta under aret vilket
innebar att vissa manader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat ar avgiftsfria ca 2 manader 6ver sommaren. Dessa
manader 4r malet att halla budgeten sa att intakterna dverstiger kostnaderna vid arets slut.
Under varen bygger vi resultat for Klaragymnasiets skola och internat for att helaret ska ga
thop.

Pa verksamhetsniva ar det ekonomiska malet for respektive verksamhet att de minst ska
uppna budgeterat resultat.

Januari 2026:
Resultatet for januari visar att Cura Individutveckling pa central totalniva har ett 6verskott pa
1 mkr mot budgeterat 1,2 mkr vilket ger en negativ differens pa ca 0,2 mkr.

Den negativa budgetavvikelsen pa 0,2 mkr beror pa:

. Lagre intakter 4n budgeterat pga ldgre beldggning pa Notavillan -0,6 mkr
. Lagre personalkostnader &n budgeterat +0,1 mkr
. Lagre omkostnader +0,3 vissa omkostnader kommer senare pa aret och

budgeten ar fordelad relativt rakt mellan manaderna

Samtliga verksamheter utom Notavillan och Sj6arp nar sina individuella ekonomiska
budgetmal.

Verksambhet (i tkr) Budget jan 26 Utfall jan 26
Notavillan -3 -542
Villa Mjillby 47 67
Sjoarp 53 17
Klargymnasiet skola 465 515
Klaragymnasiet internat 567 664
Familjeradgivning -7 12
Personliga Ombud -6 73
Familjeratt 18 65
Cura Resurscentrum 27 41
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Att notera ar att de centrala enheterna sasom Direktion, Kansli och Personalavdelningen
tillsammans har ett 6verskott pa 140 tkr tom januari manad. Detta pa grund av att vissa
omkostnader ar planerade senare pa aret enligt prognos.

Prognosen pa helar visar pa ett 6verskott pa samtliga verksamheter utom Notavillan. Totalt
for hela Cura ligger prognosen i nivd med budget pa ca 270 tkr. An sé ldnge ser Cura ut att nd
sitt ekonomiska mal att intdkterna ska overstiga kostnaderna pa helar men for att prognosen
ska halla sa kravs det att samtliga verksamheter med placeringar haller sin budget, att
personalkostnaderna ar i niva med budget och att inga oforutsedda kostnader uppkommer. Det
ar en osdker prognos eftersom det bara gatt en manad. Mycket kan handa om beldggningen
forandras under aret.

Soliditeten i januari 2026 ligger pa 58,9% att jamfora med december 2025 54,8%.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-02-03

Bilaga
Utfall belaggning uppfoljning av ekonomiskt mal jan 26

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun

Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 16 Information Internkontroll 2025 aterrapportering direktionen

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om rapportering av utfallet i internkontrollen
2025 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Internkontroll skall fungera som direktionens verktyg for att sakerstélla god ordning och reda
1 organisationen samt att minska risker for avvikelser. Internkontroll &r en av de strukturer,
system och processer som bidrar till tydlighet och ordning. Denna sakerstiller att
verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga dokument. En god
internkontroll forebygger, upptacker och atgardar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sdkert och effektivt satt.

Enligt rutinen for internkontroll ska internkontroller genomforas vid tva tillfdllen per ar, i
april och november utifran arets internkontrollplan. Resultatet ska rapporteras samlat till
direktionen pa det forsta sammantradet nastkommande ar.

De flesta kontrollerna ar utan anmérkning, se bifogade internkontroller for april respektive
november. De kontroller 1 april som f6ljde med anmérkning var kontrollpunkterna 13 och 16.
De kontroller som 1 november f6ljde med anmarkning var kontrollpunkterna 13 och 16.

Kontrollpunkt 13 géller hanteringen av 16ner och bland annat stickprov av friskvardsbidrag,
dar bristerna bestatt i att det vid ett tillfalle saknades betalningsbekraftelse till
faktura/friskvardskvitto och att utbetalning skett for medicinsk fotvard vid ett tillfalle vilket
inte ar berattigat. Rutinen for friskvard har justerats efter de uppmarksammade bristerna.

Kontrollpunkt 16 giller brandskyddsarbetet avseende den administrativa delen om var
brandskyddsprotokollen sparas ned, i detta fall sa finns protokollen utfirdade men de har inte
sparats ner pa angiven plats enligt rutinen. Detta kommer ses 6ver och tas upp med ansvariga
chefer.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-14

Bilaga
Internkontrollplan med utforda kontroller april 2025
Internkontrollplan med utférda kontroller november 2025
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§ 17 Information Egenkontroller 2025 aterrapportering direktionen

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om utfoérda egenkontroller 2025 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Egenkontroller ingar i det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for att
sakra kvaliteten 1 alla Curas verksamheter. De omraden som ska kontrolleras utgar fran de
kvalitetsmal som verksamheterna har utifran lagkrav, avtal och de 6vergripande och
verksamhetsmassiga mal som direktionen beslutat om i budget och plan.

Direktionen far vid forsta direktionssammantradet for aret en rapport 6ver verksamheternas
egenkontroller aret innan. Samtliga verksamheter har en egenkontrollplan for att kunna
kontrollera relevanta processer och aktiviteter och i forlangningen kunna atgarda eventuella
brister som identifierats. Det ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Bifogat finner ni
verksamheternas egenkontrollplaner med utférda kontroller for ar 2025.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-27

Bilaga
Egenkontrollplaner med genomforda kontroller f6r samtliga verksamheter

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 18 Beslut Risk- och vasentlighetsanalys 2026 for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta Risk- och vésentlighetsanlys 2026 for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling.

Sammanfattning av arendet

En Risk- och visentlighetsanalys gors varje ar utifran verksamheternas SWOT-analyser,
analys av personalenkit, analys av sjukfranvaro, resultat fran internkontroll, egenkontroll,
arsredovisning, tillsynsbeslut, revisionsrapporter samt avvikelsestatistik for 2025.

Analysen ligger till grund for framtagandet av Internkontrollplanen samt for 6vrigt strategiskt
arbete under ar 2026.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-19

Bilaga
Risk- och vésentlighetsanalys 2026 for Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 19 Beslut Internkontrollplan fér Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagen Internkontrollplan for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Internkontrollen ska fungera som direktionens verktyg for att sakerstilla god ordning och reda
1 organisationen samt att minska risker f6r avvikelser. Planen f6r internkontroll uppdateras
arligen och beslutas pa arets forsta direktionsméte. Kontrollerna enligt plan genomfors tva
ganger per ar, i april respektive november.

Intern kontroll &r de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och ordning.
Denna sikerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga
dokument. En god internkontroll férebygger, uppticker och atgérdar fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-28

Bilaga
Internkontrollplan 2025 f6r Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 20 Beslut Egenkontrollplaner for Kommunsamverkan Cura
Individutvecklings verksamheter 2026

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagna Egenkontrollplaner for Kommunsamverkan
Cura Individutvecklings verksamheter avseende ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Egenkontroller ingar i det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for att
sakra kvaliteten i alla Curas verksamheter. Planen for egenkontroll uppdateras arligen och
beslutas pa arets forsta direktionsméte. Kontrollerna enligt plan genomfors tva ganger per ar, i
april respektive november med undantag for vissa kontrollpunkter.

Forslaget till egenkontrollplaner har tagits fram av respektive verksamhet i samverkan med
kvalitets- och sakerhetschef sa att det som ska kontrolleras blir sa relevant och
verksamhetsndra som mojligt.

De omraden som skall kontrolleras utgar fran de kvalitetsmal som verksamheterna har utifran
lagkrav, avtal och de 6vergripande och verksamhetsmassiga mal som direktionen beslutat om
1 budget och plan.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-28

Bilaga

Egenkontrollplan Notavillan 2026
Egenkontrollplan Villa Mjallby 2026
Egenkontrollplan Sjoarp 2026
Egenkontrollplan Klaragymnasiet 2026
Egenkontrollplan Internatet 2026
Egenkontrollplan Konsultgruppen 2026

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Interna revisorer

Externa revisorer EY
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§ 21 Information Rapportering gallande personuppagiftsincident med
avvikelsenr 3846

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om rapportering gallande
personuppgiftsincident till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Enligt Curas rutin for personuppgiftsincidenter ska personuppgiftsansvarig, 1 detta fall
direktionen, informeras vid ndstkommande sammantrade om en personuppgiftsincident
intraffar. Cura har haft en (1) personuppgiftsincident sedan forra rapporteringen av
personuppgiftsincidenter.

Rapportering personuppgiftincident med avvikelsenr 3846

En medarbetare pa Cura fanns felaktigt med pa en personallista fran Heroma i Olofstroms
kommun. Personuppgifterna var namn och personnummer. Cura har avtal med Karlshamns
kommun géllande 16nesystemet Heroma och systemet samkors 1 sin tur mellan Karlshamns
kommun och Olofstroms kommun. Personuppgiftsbitriade for Curas rdkning &r 1 detta fall
Karlshamns kommun.

Personuppgifterna bedoms endast kunnat na en begransad anvandarkrets pa Olofstroms
kommun och medarbetaren har inga skyddade personuppgifter. Kontakt ar tagen med vart
dataskyddsombud som tillstyrker var bedomning att incidenten inte dr anméalningspliktig till
IMY. Olofstrom har aterkopplat att det varit i kontakt med leverantoren for systemet och
meddelar 2026-01-13 att problemet var tekniskt och att det troligen inte kan handa igen efter
att filtreringen skéarpts. Den registrerade medarbetaren ar informerad om incidenten och
atgéarderna.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-18

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 22 Information om aktuella Lex Sara rapporter och tillsynsbeslut fran
IVO

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om aktuellt tillsynsbeslut fran IVO till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

IVO har genomfort tillsyn pa Curas skyddade boende. Efter att verksamheten blivit
anmalningspliktig dr detta forsta tillsynen som genomforts 1 verksamheten. IVO fann inga
brister utifran de kontrollerade omradena och avslutar dirmed drendet.

Inga aktuella utredningar enligt Lex Sarah finns att aterrapportera.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och sdkerhetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2026-01-28

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaj&gav 36
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida
Direktionen 1(1)
2026-02-27

Individutveckling

§ 23 Beslut Delegationsbeslut registrerade till direktionsmotet
2026-02-27

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta redovisningen av delegationsbeslut som registrerats till
direktionsmotet 2026-02-27 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin beslutanderitt. Dessa
delegerade beslut ska anmalas till direktionen f6r att vinna laga kraft.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprattad 2026-02-18

Bilaga
Delegationsbeslut 1amnade till direktionsmotet 2026-02-27

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator

Sidaj37av 36
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
| Direktionen

2026-02-27
Individutveckling

§ 24 Sammantradet avslutas

Sida
1(1)

Ordforande, Therese Seefried, avslutade motet och tackade ledaméterna for bra och ppna dialoger

samt 6nskade alla en trevlig helg.

Sidaj3gav 36
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/ . Kommunsamverkan
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: NICKLAS JOELSSON Signed by: THERESE SEEFRIED
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Ledamot: Niklas Joelsson Ledamot: Therese Seefried
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.'-F. OLOFSTROMS Protokoll 1(4)

o o Sammantradesdatum
[ [ J
oo KOMMUN 2026.02-06
Kommunstyrelsens personalutskott
Plats: Lokal Olofstrém, Kommunhuset
Tid: 09:00 - 11:45
§1-9
Beslutande: Erséttare for:
Ingeborg Braun (S)
Christoffer Danielsson (S)
Andreas Brovall (©)
Marianne Eriksson (M) Ej narvarande
Roal Bencic (SD)
Ovriga deltagare
Cecilia Tallkvist HR-chef § 2-9
Tanja Persson HR-specialist § 2
Malin Gullberg HR-specialist § 6-7
Ann-Sofie Belec sekreterare
Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec
Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun
Justerande: Elektronisk underskrift
Roal Bencic
Elektronisk underskrift
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns

digitala anslagstavla.
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-06

Kommunstyrelsens personalutskott

o.n.T.. OLOFSTROMS Protokoll 2(4)

KSPU § 6/2026 KS 2025/3310

§ 6/2026 Uppstart Lénedversyn 2026 - Tidsplan till KSPU

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Overlater till foérvaltningarna att besluta om eventuella prioriteringar, utéver de extra
satsningar som kommunfullmaktige fattat beslut om, KF § 127/2025, inom befintlig budget.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar tillsammans med HR-specialist Malin Gullberg.

Arendet avser information om uppstart av [éneéversyn 2026 fér KSPU samt tidsplan, som
foreligger.

Avtalsrérelsen 2025

Fér den kommunala sektorn stréacker sig Huvudéverenskommelse (HOK 25) mellan 1 april
2025 till 31 mars 2027, med en l6nedkningstakt pa totalt 6,4%, 3,4% for 2025 och 3,0% for
2026.

Kommunals tillsvidareanstallda medlemmar genererar 915 kronor per medlem till utrymmet i
I6nedversyn 2026. For flera av vara verksamheter racker det inte att avsatta 3,0 i budget for
att na upp till 915 kronor.

Lénekartlaggning 2025 och omvarldsanalys infoér Ioneéversyn 2026
KSPU har fatt information om Iénekartlaggning 2025 (KSPU §65/2025) samt omvaridsanalys
(KSPU §66/2025) infér I6nedversyn 2026 den 2025-12-05.

Centrala samverkansgruppen (Cesam) fick information om preliminar tidsplan den 2025-10-
01, efter det ar uppstatsméten med samtliga berérda fackférbund genomférda. De har da
tagit del av I6nekartlaggningen samt omvarldsanalysen.

Resultatet av I6nekartlaggning 2025 och omvarldsanalysen infér I6nedversyn 2026 har
behandlats i Férvaltningsévergripande ledningsgruppen (FOG).

| I6nekartlaggningen tillsammans med omvarldsanalysen har det framkommit nedan:

* Fritidsledare inom kommunledningsférvaltningen har en lagre 16n an fritidsledare inom
utbildningsférvaltningen. Medianlénen ar 2000 kr hégre inom utbildningsférvaltningen.

« Det &r en fortsatt lag I6neutveckling fér underskéterskor inom aldreférvaltningen och
stodassistenter inom social- och funktionsstédsférvaltningen med lang anstéliningstid.

Forslag till beslut som diskuterats i FOG &r att kommunledningsférvaltningen, social- och
funktionsstddsforvaltningen samt aldreférvaltningen far i uppdrag att se 6ver respektive
punkt.

Utifran jamforelsestatistiken ar grupperna (AlD-kod) nedan intressanta att géra en djupare
analys av:

« Socialsekreterare évrigt

» Sjukskoterska allman

« Maltidspersonal

» Distriktskoterska

* Arbetsterapeuter

161



Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-06

Kommunstyrelsens personalutskott

o.n.T.. OLOFSTROMS Protokoll 3(4)

KSPU § 6/2026 KS 2025/3310

» Behandlingsassistent/Socialpedagog
- Stodassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning
 Lokalvardare/stadare

Forslag till beslut som diskuterats i FOG &r att kommunledningsférvaltningen, social- och
funktionsstddsforvaltningen samt aldreférvaltningen far i uppdrag att se éver ovanstaende
grupper for att kunna ta stallning till om dvergripande satsningar ar nédvandiga eller inte.

Finansiering

S+C har i budget for 2026 fattat beslut om att satsa 400 000 kr inkl PO pa underskéterskor
och 400 000 kr inkl. PO pa socialsekreterare + forskollarare. Diskussion pagar om hur
fordelningen ska ske.

Kommunals tillsvidareanstallda medlemmar genererar 915 kronor per medlem till utrymmet i
I6nedversyn 2026. For flera av vara verksamheter racker det inte att avsatta 3,0 i budget for
att na upp till 915 kronor.

Beslutet skickas till

HR-chef C.T

HR-strateg S.L

HR-specialist M.

Kommuchef |.R

Foérvaltningschef P.H, Férvaltningschef N.H, Férvaltningschef B.N
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 6/2026
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.0.°r°. OLOFSTROMS Tjansteskrivelse 1(1)
° °
e KOMMUN
Utbildningsférvaltningen UBF Datum: 2026-04-13 Diarienummer:
2026/445-2
Namnd
Utbildningsndmnden 2026-04-20

Handladggare
Namn: Ann Magnusson
Titel: Férvaltningssekreterare

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Forslag till beslut
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet.

Arendebeskrivning
Foljande delegationsbeslut under perioden 20260213 - 20260413

Arende nr Arende Datum

2026/792 Beslut om skolskjuts vid | 2026-03-18
vaxelvis boende

2026/596 Beslut gallande 2026-02-26
skolskjuts

Beslutet skickas till

Forvaltning: Utbildningsférvaltningen UBF

Bilagor:
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